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Bajenmodellen dr en verksamhetsplan / verksamhetsmodell som beskriver Hammarby
ungdomsfotbolls verksamhet. Den riktar sig till spelare, fordldrar, supportrar och andra som ar
intresserade hur vi bedriver var verksamhet
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OM HAMMARBY FOTBOLL

e Hammarby Idrottsférening (HIF) bildades den 7 mars 1897

o Hammarby IF ombildades till en alliansférening den 1 januari 1999. Hammarby IF
alliansforening bestar av 19st Hammarbyforeningar, Hammarby IF Fotbollsférening "HIF
FF” ar en av de 19 Hammarbyforeningarna. De andra idrotterna inom
Hammarbyfamiljen dr Armbrytning, Bandy, Basket, Bordtennis, Boule, Bowling, Boxning,
Fotboll, Friidrott, Goalboll, Handboll, Innebandy, Ishockey, Orientering, Rodd, Rugby,
Skidor, Speedway samt Hammarby Veteranerna.

e Hammarby IF FF har ca 18 000 st. medlemmar.

ORGANISATION

Hogsta beslutande organ i HIF FF dr arsmotet, dar viljer medlemmarna en foreningsstyrelse
bestdende av en ordférande och ledamater. Styrelsen far som uppdrag att driva foreningen
under kommande verksamhetsar. Foreningsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret och tar de
strategiska besluten for foreningens verksamhet.

Arsmote
Hammarby IF FF
Foreningsstyrelse
Hammarby IF FF | Damlaget
Ovriga dgare
\ _____ L Jets
—_———— oo - : 4 ledamoter :
| 1ledamot | DU J
}

- K’ / Futsal

Hammarby Fotboll AB Ungdom 5-19 ar

(Herr och U21)

Anschultz Entertainment
AEG Sweden AB
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HERRAR

2001 bolagiserades herr seniorverksamheten inom Hammarby Fotboll och Hammarby Fotboll
AB (HFAB) skapades. HFAB har i uppdrag att driva A-lags och U21 verksamheten medan
ungdomsfotbollen fortfarande drivs i Hammarby IF FF regi. Hammarby IF FF ar en av dgarna i
HFAB och ager dver 50 % av rostratterna i aktiebolaget. Efter foreningsarsmote utser
foreningsstyrelse fyra personer som skall representera foreningen i aktiebolagets styrelse och
dar ansvara for driften av seniorverksamheten.

e Herrarna spelar i Allsvenskan och har sina hemmamatcher pa Tele2 Arena

e Svenska mastare: 2001
e Svenska Cupen: Final 4 ggr (1922, 1977, 1983 samt 2010)

DAMER

Sedan 1970 sa har Hammarby flick- & damfotboll bedrivits av Hammarby IF DFF eller
Hammarby Damfotboll. Under 2016 gick samtliga Hammarby Damfotbolls flicklag under 15 ar
over till Hammarby IF FF:s organisation. Sedan 2017 ingar dven de aldre flicklagen samt
damlaget i Hammarby IF FF:s organisation.

e Damerna spelar i Damallsvenskan och har sina hemmamatcher pa Hammarby IP
e Svenska mastare: 1985
e Svenska Cupen mastare: 1994 och 1995

Malsattningen med dam seniorverksamhet ar att den skall bedrivas pa hogsta mojliga niva i
Sverige (dvs Damallsvenskan) samt att den pa sikt skall bara sig sjalv ekonomiskt.
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HAMMARBY JETS

Hammarby Jets dr en verksamhet for dem med ett funktionshinder som kanske gor att de inte
riktigt kan delta i den ordinarie verksamheten.

Hammarby Jets verksamhet ar 6ppen for dem 6ver 10 ar som vill vara med och triana och spela.
I dag bestar gruppen av drygt 20 spelare som tréffas for att trana och ha roligt ett par ganger i
veckan. Verksamheten innefattar dven matchspel lite dd och d3, t.ex. derbymatcher mot vara
lokalkonkurrenter Djurgarden och AIK. Lagen deltar dven i turneringsspel som exempelvis SM.

Malsattning ar att vi skall 6ka antalet deltagare i verksamheten varje ar.
Mer information om Hammarby Jets finner du pa denna lank
http://www.hammarbyungdom.se/start/?ID=125153

HAMMARBY FUTSAL

Hammarby startade en futsalsektion under 2016, inom den driver vi futsal for barn, ungdomar
och vuxna. Verksamheten ligger under Hammarby IF FF styrelse, som dr strategisk ansvariga for
verksamheten, den operativa verksamheten ligger pA Hammarby IF FF kansli dar
foreningschefen ar ytterst ansvarig.

Malsattningen inom futsal ar att delta i samtliga ungdomsserier som finns tillgdngliga i
Stockholm samt att bedriva en seniorverksamhet pa hogsta mojliga niva. Syftet med
seniorverksamheten ar bland annat att marknadsfora sporten Futsal. Detta for att Futsalen ska
bli en mer etablerar idrott, sa att vara barn och ungdomsspelare far battre forutsattningar att
bedriva sin futsalverksamhet.


http://www.hammarbyungdom.se/start/?ID=125153
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UNGDOMSFOTBOLLEN
FAKTA
e (a3 000 aktiva pojkar & flickor i aldrarna 5-19 ar
e Verksamheten leds av ca 700 engagerade ledare
o Hammarby IF FF genomfér 6ver 13 000 sammankomster (traningar & matcher) per ar
e Barn och ungdomar deltar 6ver 150 000 ganger per ar pa Hammarbys fotbollsaktiviteter
ORGANISATION
N
Styrelsen
Hammarby IF FF
J
)
Foreningschef
Peter Kleve
J
Utvecklingsblocket [ Akademin
Sportchefer ) /Pojkar \
13-19ar Bo Wester Akademichef Jocke Rydberg
10-12 &r Jesper Sporre Koordinator Johan Lager
7-9ar Andreas Jonsson Chefstranare Martin Sundgren
5-6dr Daniel Engstrom ) Sportsligt ansvarig Stefan Olsson
Flickor
\Sportchef Hakan Jensgard /
AKADEMIN

Flickakademins fyra lag har en sportchef som ledare det operativa arbetet. Inom pojkakademin
tio lag ar det akademichef, chefstranare, koordinator och en sportligt ansvarig som driver
verksamheten.

UTVECKLINGSBLOCKET

Utvecklingsblocket ar indelat efter dldersintervaller, varje dldersintervall har en egen

heltidsanstilld sportchef. Sportcheferna ar sportsligt ansvariga inom respektive intervall

darigenom ytterst ansvariga for ledare och spelares fotbollsutbildning i Hammarby. I

sportcheferna ansvar ligger aven att félja upp att lagen foljer Hammarbys policydokument och
riktlinjer.
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VERKSAMHETSIDE, VISION & MALSATTNINGAR

VERKSAMHETSIDE

Hammarby IF FFs uppdrag ar att bedriva barn- och ungdomsfotboll sa att den utvecklar dem
saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt. Hammarby vill utveckla spelarna till
ansvarskannande manniskor, vilka respekterar regler och normer saval pa som utanfor
fotbollsplanen.

Hammarby IF FF skall erbjuda en kvalitativt bra och genomtankt fotbollsutbildning som ar
tillganglig for alla, i man av plats. Fotbollsutbildningen ska framja individuella fardigheter och
lagspel dir individens utveckling star i centrum, vilket innebar att lagets resultat ar underordnat
individens utveckling.

Hammarby IF FF ar dven en elitférening dar ungdomsfotbollen har som uppgift att fran
ungdoms- och via juniorverksamheten ge spelare basta mdjliga forutsattningar att ta en plats i
Hammarbys Dam- och Herrlag och sa smaningom i de Svenska fotbollslandslagen. Denna dubbla
malsattning staller stora krav pa forening och ledare. Verksamheten formas darav efter
ungdomarnas olika férutsattningar.

VISION

Hammarby IF FF skall vara den storsta och mest framgangsrika ungdomsfoéreningen i
Sverige, samtidigt som man skall bedriva den mest kvalitativa ungdomsverksamheten.

Foreningen skall skapa en livslang relation till de aktiva ungdomsspelarna, en relation
som bygger pa var vardegrund (Rotterna, Ambitionen, Gemenskapen, Respekten,
Karleken) och som skapar ett supporterhjarta livet igenom.

Hammarby skall vara ledande i landet pa att fostra egna spelare genom
ungdomsfotbollen till vara A-lagstrupper och vidare till A-landslagen.

MALSATTNINGAR

Varje ar skall ungdomsfotbollen leverera minst en spelare till permanent traning med A-
lagstrupperna.

Hammarby fotboll vill genom sin fotbollsutbildning vara det naturliga valet for
fotbollsspelare pa S6dermalm och i s6derort. Malsattningen ar att 6ka antalet med minst
300 spelare per ar, utan att forlora kvalité i fotbollsutbildningen.

Hammarby fotboll vill 6ka klubbkénslan och Bajenandan bland vara spelare och ledare
genom ett aktivt arbete med foreningens vardegrund. Samtliga aktiva spelare skall varje
ar folja nagot av A-lagen under minst en seriematch.
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UTVECKLINGSBLOCKET

Utvecklingsblocket &r Hammarbys samlingsnamn for foreningens breddfotboll, blocket bestar av
ca 3 000 spelare dessa leds av ca 700 ideella fordldraledare. Utvecklingsblocket dr indelat efter
aldersintervaller, varje dldersintervall har en egen heltidsanstalld sportchef. Sportcheferna ar
ansvariga inom respektive aldersintervall och ar ytterst ansvariga for den fotbollsutbildning i
vilken Hammarby utbildar ledare, spelare och foraldrar. I sportchefernas ansvar ligger dven att
folja upp att lagen foljer Hammarbys policydokument och riktlinjer.

Utvecklingsblocket 13-19 ar Sportchef Bo Wester
Utvecklingsblocket 10-12 ar Sportchef Jesper Sporre
Utvecklingsblocket 7-9 ar Sportchef Andreas Jonsson

Utvecklingsblocket 5-6 ar Sportchef Daniel Engstrom
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MALSATTNINGAR

MALSATTNINGAR 5-6 AR

e Sportchefen for blocket skall utbilda ledare, ge dem stéd och rad direkt ute i
verksamheten, detta gors genom faltbesok ute pa planen vid traning eller match.
Malsattningen ar att Sportchefen under april-oktober skall narvara vid minst
en aktivitet varannan vecka hos varje lag.

e Genomfora ett dldersgruppsmote per ar inom samtliga aldersgrupper. Pa motena skall
minst en ledare fran varje traningsgrupp delta.

e Genomfora ledarutbildningar enligt féreningens utbildningsstege. Samtliga ledare skall
ha deltagit vid minst ett utbildningstillfille under aret.

MALSATTNINGAR 7-9 AR

o Sportchefen for blocket skall utbilda ledare, ge dem stéd och rad direkt ute i
verksamheten, detta gors genom faltbesok ute pa planen vid traning eller match.
Malsattningen ar att Sportchefen under april-oktober skall ndrvara vid minst en aktivitet
per manad hos varje lag.

e Genomfora ett dldersgruppsmote per ar inom samtliga aldersgrupper. P4 métena skall
minst en ledare fran varje traningsgrupp delta.

e Genomfodra ledarutbildningar enligt foreningens utbildningsstege. Samtliga ledare skall
ha deltagit vid minst ett utbildningstillfalle under aret.

MALSATTNINGAR 10-12 AR

e Sportchefen for blocket skall utbilda ledarna, ge dem stdd och rad direkt ute i
verksamheten, detta gors genom faltbesok ute pa fotbollsplanen. Malsattningen ar att
Sportchefen under april-oktober skall ndrvara vid minst en aktivitet per manad hos varje
lag.

e Genomfora ett dldersgruppsmote per ar inom samtliga aldersgrupper. Pa motena skall
minst en ledare fran varje traningsgrupp delta.

e Genomfodra ledarutbildningar enligt foreningens utbildningsstege. Samtliga ledare skall
ha deltagit vid minst ett utbildningstillfalle under aret.

e Malsattningen ar att en spelare ur dldersintervallet 10-12 ar skall erbjudas plats inom
Akademin varje ar.
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MALSATTNINGAR 13-19 AR

e Sportchefen for blocket skall utbilda ledare, ge dem st6d och rad direkt ute i
verksamheten, detta gors genom filtbesok ute pa fotbollsplanen. Malsattningen ar att
Sportchefen under perioden april-oktober skall narvara vid minst en aktivitet per
manad hos varje lag.

e Genomfora ett dldersgruppsmote per ar inom samtliga aldersgrupper. Pa motena skall
minst en ledare fran varje traningsgrupp delta.

e Genomfora ledarutbildningar enligt féreningens utbildningsstege. Samtliga ledare skall
ha deltagit vid minst ett utbildningstillfille under aret.

e Malsattningen ar att tva spelare ur aldersintervallet 13-19 ar skall erbjudas plats inom
Akademin varje ar.

e Malsattningen ar att en ledare ur aldersintervallet 13-19 ar skall erbjudas plats som
ledare inom Akademin varije ar.
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LEDARUTBILDNING - UTBILDNINGSSTEGE

GRUND FOR ALLA NYA LEDARE

"Valkommen till Hammarby” - 16pande vid behov under sdsongen

5-9AR (5-MANNA)

Intern — Ledarskap (teoretisk)

Intern - Praktisk fotboll A - fardighetstraning

Intern - Praktisk fotboll B - speltraning

Intern - Att trina fotboll inomhus

Intern via Plantskolan (frdn 8ar) - Roterande teman under aret
Supercoach (fran 6ar)

C-Diplom (frdn 6ar)

Idrottsskadeutbildning (fran 8ar)

10-194R (7-, 9- OCH 11-MANNA)

B-diplom (fran hdsten 11ar)
Idrottsskadeutbildning
Intern via Plantskolan (8-12ar) - Roterande teman under aret

Supercoach
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom lek med boll utveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera intresset for
fotboll

Skapa kamratskap i grupp genom att lara barnen ta hdnsyn och respektera varandra
Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och fyra ledare. Verksamhet med farre dn
20 spelare kan komma att fyllas pa i samrad med blockets Sportchef

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

Verksamheten foljer Svenska Fotbollforbundets spelarutbildningsplan

RIKTLINJER - MATCHNING

Inga matcher forsta dret

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 1 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtrianing 1ggr/vecka futsal (inomhus)

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladje

Bollek

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vandningar, skott, 6va med bada fotterna)
Smalagsspel

Alla trénar pa alla positioner
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6AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom lek med boll utveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera intresset for
fotboll

Introducera grundlaggande fotbollsteknik och fotbollstermer

Skapa kamratskap i grupp genom att lara barnen ta hdnsyn och respektera varandra
Traningstrupperna bor besta av ca 15 spelare och fyra ledare. Verksamhet med farre an
15 spelare kan komma att fyllas pa i samrad med blockets Sportchef

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

Verksamheten foljer Svenska Fotbollfdrbundets spelarutbildningsplan

RIKTLINJER - MATCHNING

Matchning sker i "Bajenligan” 5-manna

StFF:s Spelgaranti géller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar p3 alla positioner

Hammarbys lag skall spela en teknisk fotboll och fora spelet. Individens utveckling ar det
primadra, spelarna far garna dribbla. Individuella prestationer skall uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 1 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtrianing 1 ggr/vecka futsal (inomhus)

[ denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladje

Bollek

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, skott, 6va med bada fotterna)
Smalagsspel

Alla tranar pa alla positioner
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det
finns erforderligt antal foraldraledare i laget

Genom lekfull traning vidareutveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera
intresset for fotboll

Introducera grundldggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande och gruppgemenskap

Traningstrupperna bor besta av ca 15 spelare och fyra ledare. Verksamhet med farre dn
15 spelare kan komma att fyllas pa i samrad med blockets Sportchef
Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

Verksamheten foljer Svenska Fotbollforbundets spelarutbildningsplan

Inom pojkverksamheten. Under slutet av P7 aret kommer ett antal spelare ur
aldersgruppen erbjudas att tillhéra foreningens akademiverksamhet*.

*(mer om Akademin, se kapitel verksamhetsmodell Akademin)

RIKTLINJER - MATCHNING

Matchning sker i "Bajenligan” 5-manna

StFF:s Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

Hammarbys lag skall spela en teknisk fotboll och fora spelet. Individens utveckling ar det
primara, spelarna far garna dribbla. Individuella prestationer skall uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus)

[ denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladje

Bollek

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, skott, 6va med bada fotterna)
Smalagsspel

Alla tranar pa alla positioner
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom lekfull traning vidareutveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera
intresset for fotboll

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 15 spelare och fyra ledare. Verksamhet med farre dn
15 spelare kan komma att fyllas pa i samrad med blockets Sportchef

e Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

e Genomfdra minst en vardegrundsaktivitet per ar

e Bollstorlek 3

e Verksamheten foljer Svenska Fotbollférbundets spelarutbildningsplan

e Inom pojkverksamheten. Infor P8 aret har ett antal spelare ur dldersgruppen erbjudits
att tillhora foreningens akademiverksamhet*. Den storre delen (>95 %) av
aldersgruppen fortsatter i sina respektive lag, vi utokar aldersgruppen med ett
Akademilag. *(mer om akademin, se kapitel verksamhetsmodell Akademin)

RIKTLINJER - MATCHNING

e Matchning sker i S:t Erikscupen 5-manna

e StFF:s Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden

o StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

e Alla spelar pd alla positioner

e Traningsndrvaron ligger till grund for kallelse till match

e FOr att gagna spelarens utveckling dr det 6nskvart om spelare far vinna, spela oavgjort
och forlora matcher i ungefar lika stor utstrackning

e Hammarbys lag skall spela en teknisk fotboll och fora spelet. Individens utveckling ar det
primara, spelarna far garna dribbla. Individuella prestationer skall uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

e April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

e November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus)

e Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

e I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang/resultat

o Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar och skott)

e Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

o Smalagsspel

e Alla tranar pa alla positioner
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom lekfull traning vidareutveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera
intresset for fotboll

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Vidareutveckla hdansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 15 spelare och fyra ledare. Verksamhet med farre an
15 spelare kan komma att fyllas pa i samrad med blockets Sportchef

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

Verksamheten foljer Svenska Fotbollférbundets spelarutbildningsplan

RIKTLINJER - MATCHNING

Matchning sker i S:t Erikscupen 5-manna

StFF:s Spelgaranti géller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar p3 alla positioner

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match.

For att gagna spelarens utveckling ar det dnskvart om spelare far vinna, spela oavgjort
och forlora matcher i ungefar lika stor utstrackning.

Hammarbys lag skall spela en teknisk fotboll och fora spelet. Individens utveckling ar det
primdra, spelarna far girna dribbla. Individuella prestationer skall uppmuntras.

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtrianing 1 ggr/vecka futsal (inomhus)

Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

I denna utvecklingsfas 1aggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang/resultat

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vandningar och skott)
Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Smalagsspel

Alla trénar pa alla positioner
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 18 spelare och fyra ledare. Verksamhet med farre an
18 spelare kan komma att fyllas pa i samrad med blockets Sportchef

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Utvecklingssamtal med spelare och foralder en gang per ar

Matchknattar vid A-lagets hemmamatcher

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 4

Verksamheten foljer Svenska Fotbollfdrbundets spelarutbildningsplan

RIKTLINJER - MATCHNING

Matchning sker i S:t Erikscupen 7-manna

StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

For att gagna spelarens utveckling ar det dnskvart om spelare far vinna, spela oavgjort
och forlora matcher i ungefar lika stor utstrackning

Hammarbys lag skall spela en teknisk fotboll och fora spelet. Individens utveckling ar det
primara, spelarna far garna dribbla. Individuella prestationer skall uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus
Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/vecka via Hammarby skolsamarbeten
Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang och resultat

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, passningar och skott)
Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Smalagsspel

Alla tranar pa alla positioner
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11 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 18 spelare och fyra ledare. Verksamhet med farre an
18 spelare kan komma att fyllas pa i samrad med blockets Sportchef

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Utvecklingssamtal med spelare och fordlder en gang per ar

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 4

Verksamheten foljer Svenska Fotbollfdrbundets spelarutbildningsplan

RIKTLINJER - MATCHNING

Matchning sker i S:t Erikscupen 7-manna

StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar p3 alla positioner

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

For att gagna spelarens utveckling ar det dnskvart om spelare far vinna, spela oavgjort
och forlora matcher i ungefar lika stor utstrackning

Hammarbys lag skall spela en teknisk fotboll och fora spelet. Individens utveckling ar det
primdra, spelarna far girna dribbla. Individuella prestationer skall uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtrianing 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus
Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/vecka via Hammarby skolsamarbeten
Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang och resultat

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, passningar och skott)
Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Smalagsspel

Alla tranar pa alla positioner
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande

Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och fyra ledare. Verksamhet med farre an
20 spelare kan komma att fyllas pa i samrad med blockets Sportchef

e Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

e Utvecklingssamtal med spelare och foralder en gang per ar

e Erbjuds att vara "bollservice” vid U21/Dam hemmamatcher

e Genomfdra minst en vardegrundsaktivitet per ar

e Bollstorlek 4

e Verksamheten foljer Svenska Fotbollférbundets spelarutbildningsplan

RIKTLINJER - MATCHNING

e Matchning sker i S:t Erikscupen 7- och/eller 9-manna

o StFF:s Spelgaranti giller och innebér att kallade spelare deltar minst halva speltiden

e StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

e Traningsndrvaron ligger till grund for kallelse till match

e For att gagna spelarens utveckling dr det 6nskvart om spelare far vinna, spela oavgjort
och forlora matcher i ungefar lika stor utstrackning

e Hammarbys lag skall spela en teknisk fotboll och féra spelet. Individens utveckling ar det
primdra, spelarna far girna dribbla. Individuella prestationer skall uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

e April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

e November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus

e Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

e Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

e Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan

e I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang och resultat

e Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, passningar och skott)

e Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

o Smalagsspel

e Alla tranar pa alla positioner

e Spelforstaelse
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far férstielse for individens samverkan i
lagspelet.

Traningstrupperna bor besta av ca 22 spelare och fyra ledare. Verksamhet med farre an
22 spelare kan komma att fyllas pa i samrad med blockets Sportchef

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar

Erbjuds att vara "bollservice” vid U21/Dam hemmamatcher

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 4

Verksamheten foljer Svenska Fotbollfdrbundets spelarutbildningsplan

Inom pojkverksamheten bedrivs ett Samverkanslag i dldersgruppen, det &r ett lag som ar
en samverkan mellan dldersgruppens olika traningsgrupper. Ledarstab som tillsatts skall
i samrad med dldersgruppens ledare i respektive lag rotera spelare d.v.s. inga fasta
spelare tillh6r Samverkanslaget. Laget matchar i S:t Erikscupen och bedriver en traning i
veckan under utomhussasongen. Syftet med verksamheten dr samverkan samt att ge
extra stimulans for mer motiverade spelarna vilka samtidigt fortsatter i sitt ordinarie lag.
Inom flickverksamheten. Infor F13 aret har ett antal spelare ur aldersgruppen erbjudits
att tillhora foreningens akademiverksamhet (mer om akademin, se kapitel
verksamhetsmodell Akademin).

RIKTLINJER - MATCHNING

Matchning sker i S:t Erikscupen 9-manna

StFF:s Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Tréaningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

For att gagna spelarens utveckling ar det 6nskvart om spelare far vinna, spela oavgjort
och forlora matcher i ungefar lika stor utstrackning

Hammarbys lag skall spela en teknisk fotboll och fora spelet. Badde individens och lagets
utveckling ar viktig

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2-3 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtrianing 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus
Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten
Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan

[ denna utvecklingsfas 1aggs fokus pa spelarnas individuella utveckling samt individens
anpassning till lagspelet

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, passningar och skott)
Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Styrketraning med egna kroppen som belastning

Spelforstaelse

Smalagsspel med matchinriktning
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv4, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far férstielse for individens samverkan i
lagspelet.

Traningstrupperna bor besta av ca 22 spelare och fyra ledare. Verksamhet med farre an
22 spelare kan komma att fyllas pa i samrad med blockets Sportchef

e Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

e Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar

o Erbjuds att vara "bollservice” vid U21/Dam hemmamatcher

e Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

e Bollstorlek 5 (pojkar) och 4 (flickor)

e Verksamheten foljer Svenska Fotbollférbundets spelarutbildningsplan

o Inom pojkverksamheten bedrivs ett Samverkanslag i aldersgruppen, det ar ett lag som ar
en samverkan mellan dldersgruppens olika traningsgrupper. Ledarstab som tillsatts skall
i samrad med dldersgruppens ledare i respektive lag rotera spelare d.v.s. inga fasta
spelare tillhor Samverkanslaget. Laget matchar i S:t Erikscupen och bedriver en traning i
veckan under utomhussasongen. Syftet med verksamheten dr samverkan samt att ge
extra stimulans for mer motiverade spelarna vilka samtidigt fortsatter i sitt ordinarie lag.

RIKTLINJER - MATCHNING

e Matchning sker i S:t Erikscupen 11-manna

o StFF:s Spelgaranti giller och innebér att kallade spelare deltar minst halva speltiden

o StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

e Traningsndrvaron ligger till grund for kallelse till match

e FOr att gagna spelarens utveckling dr det 6nskvirt om spelare far vinna, spela oavgjort
och forlora matcher i ungefér lika stor utstrackning

o Hammarbys lag skall spela en teknisk fotboll och fora spelet. Bade individens och lagets
utveckling ar viktig

RIKTLINJER - TRANING

e April-oktober lagtraning 2-3 ggr/vecka (utomhus)

e November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus

e Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

e Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan

e I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling samt individens
anpassning till lagspelet

e Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, passningar och skott)

e Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

e Styrketrdning med egna kroppen som belastning

e Spelforstaelse

e Smalagsspel med matchinriktning
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far forstaelse for individens samverkan i
lagspelet.

Traningstrupperna bor besta av ca 22 spelare och fyra ledare. Verksamhet med farre an
22 spelare kan komma att fyllas pa i samrad med blockets Sportchef

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Erbjuds att vara "bollservice” vid herrlagets hemmamatcher

Bollstorlek 5 (pojkar) och 4 (flickor)

Verksamheten foljer Svenska Fotbollfdrbundets spelarutbildningsplan

Inom pojkverksamheten bedrivs dven verksamhet i samarbetsforeningen (HtFF) for att
delta i kvalserie samt SvFF serier

RIKTLINJER - MATCHNING

Matchning sker i S:t Erikscupen 11-manna

StFF:s Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

For att gagna spelarens utveckling ar det 6nskvart om spelare far vinna, spela oavgjort
och forlora matcher i ungefar lika stor utstrackning

Hammarbys lag skall spela en teknisk fotboll och fora spelet. Bade individens och lagets
utveckling ar viktig

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2-3 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 2 ggr/ vecka utomhus
Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten
Malvaktstraning erbjuds av klubben via plantskolan

[ denna utvecklingsfas 1aggs fokus pa spelarnas individuella utveckling samt individens
anpassning till lagspelet

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, passningar och skott)
Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Styrketraning med egna kroppen som belastning

Spelforstaelse

Smalagsspel med matchinriktning
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far férstielse for individens samverkan i
lagspelet.

Traningstrupperna bor besta av ca 22 spelare och fyra ledare. Verksamhet med farre an
22 spelare kan komma att fyllas pa i samrad med blockets Sportchef

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 5

Verksamheten foljer Svenska Fotbollfdrbundets spelarutbildningsplan

Inom pojkverksamheten bedrivs dven verksamhet i samarbetsforeningen (HtFF) for att
delta i kvalserie samt SvFF serier

RIKTLINJER - MATCHNING

Matchning sker i S:t Erikscupen 11-manna

StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

For att gagna spelarens utveckling ar det dnskvart om spelare far vinna, spela oavgjort
och forlora matcher i ungefar lika stor utstrackning

Hammarbys lag skall spela en teknisk fotboll och fora spelet. Badde individens och lagets
utveckling ar viktig

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2-3 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 2 ggr/ vecka utomhus
Traning pa dagtid erbjuds 2-3 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten
Malvaktstraning erbjuds av klubben

[ denna utvecklingsfas 1aggs fokus pa spelarnas individuella- och lagets utveckling utan
resultatinriktning

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, passningar och skott)
Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Styrketraning med egna kroppen som belastning

Konditionstraning

Spelforstaelse

Smalagsspel med matchinriktning



HAMMARBY
FOTBOLL

Bajenmodellen version 2018-02-19
PLANTSKOLAN

13-18ar

10-12 ar PLANTSKOLAN

8 - 12 ar Utespelare
10 - 15 ar Malvakter

Den stora delen av Hammarby fotboll drivs av ideellt arbetande ledare. De flesta av dessa
eldsjalar ar foraldrar som lagger massor av tid och engagemang pa fotbollen, utan dem skulle
verksamheten aldrig existera och vaxa som den gor. Hammarby ser det som hégsta prioritet att
skapa mojligheter och en goda arbetsmiljo for dessa méanniskor.

Foreningens ungdomslag bestar av en stor variation spelare som alla spelar fotboll fér den stora
glddjen och gemenskapen. Man kanske borjar for att basta kompisen spelar, mamma och pappa
tycker det dr en bra aktivitet, man far rora pa sig.

Sedan finns de barn och ungdomar som brinner lite extra for sin fotboll.

Hammarby har som mal att erbjuda fotboll for alla, vilket innefattar allt fran Knatte-,
Utvecklings- och Akademiverksamhet.

Tanken med Plantskolan ar att nd ut till spelare tillhérande utvecklingsblocket som brinner lite
mer for sin fotboll och har viljan att "gnugga" lite extra! Plantskolan ar dven en motesplats dar
man traffar andra Hammarbyspelare dn kompisarna i det ordinarie laget.

Instruktérerna pa Plantskolan dr noga utvalda efter pedagogisk adra och fotbollskunskap.
Plantskolans ansvarar dven for en del av den interna ledarutbildningen och ar darfor ett viktigt
forum for hela Hammarby Fotboll.
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PLANTSKOLANS VERKSAMHET

Plantskolan erbjuder, utéver ordinarie lagverksamhet, spelare fran Utvecklingsblocket ett extra
traningspass i veckan. Spelare som anmaler sig tillhor fortfarande sitt ordinarie lag dar man
tranar, matchas och umgas. Verksamheten bedrivs som skolterminerna ar uppbyggda,
skollov/lovdag innebar detsamma i Plantskolan, ingen ordinarie lagtraning ar schemalagd under
dessa pass. Verksamheten startar under april och pagar till oktober.

Plantskolans upplagg/riktlinjer for traningspass (med reservation for dndringar/justeringar).
Rorelseteknik/Koordination/Snabbhet 10 min

Bollbehandling 15 min

Finter/Vandningar 25 min

Spel 20 min

VILKA FAR VARA MED

Plantskolan &r for flickor och pojkar 8-12 ar, malvaktstraning for 10-15 ar.
Nedanstdende kravbild férvantas av deltagare:

e En fotbollsmassig uppfattningsférmaga, kunna tillgodogora sig utbildningens tempo och
utférande av praktiska moment

e Eninre drivkraft att vilja utvecklas, samt vara en god kamrat inom den egna
lagverksamheten

VAD GER PLANTSKOLAN?

Utbildning och stdd for bade spelare och ledare. Majlighet till utveckling i en bra takt for spelare
oberoende av vilken traningsgrupp inom foreningen man tillhor. Spelare ges méjlighet till
utbildad ledare bade under Plantskolans pass och inom egna lagverksamheten. Spelare som inte
gar med i Plantskolan far indirekt genom detta forum ta del av Plantskolan. En kvalitetssiakring
av hela Hammarbys fotbollsverksamhet.
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POJKAKADEMIN

Hammarby IF Fotbollférenings uppdrag med Akademiverksamheten ar att fran pojklagen till
juniorlaget ge spelarna basta mojliga forutsattningar att ta en plats i féreningens A-lag.

VISION

Hammarby IF FF:s vision ar att foreningen skall fostra egna spelare som inte bara blir A-
lagsspelare utan ocksa A-landslagsspelare.

MAL A-LAG

Hammarbys A-lags sportsliga malséttning ar etablera sig pa den 6vre halvan i Allsvenskan.

MAL AKADEMI

2020 ska Hammarby IF vara Nordens Basta Akademi.

MAL SPELARE FRAN AKADEMI TILL A-LAG

Varje ar skall Akademin leverera spelare till representationslaget.

MAL ROTATION FRAN AKADEMI TILL A-LAG

Varje ar skall minst tre spelare fran Akademin varit uppe och rotations tranat med A-laget.

MAL SPELARE TILL U17 OCH U19

Varje ar skall 90% av spelarna i U17 respektive U19 komma fran de egna leden.

MAL FOR AKADEMILAGEN

U19: Juniorallsvenskan:  Topp 7
U17: Pojkallsvenskan: Topp 7
U16: U16 Regional Slutspel

For de yngsta Akademilagen P8-P14 finns inga resultatmadl.

Landslag P15 - 19
- Minst tre spelare per dldersgrupp skall vara kallade pa landslagslager.
- Minst en spelare per aldersgrupp skall spela landskamp under aret.

Stockholms Distriktslag
Minst tre P15 spelare representerade i Distriktslaget pa utvecklingslagret i Halmstad.

A-lag
Varje ar skall Akademin fa upp minst 1-2 spelare till permanent traning med A-lagstruppen.

STRATEGI

For att nd vara mal och vision med vara Akademilag har vi en tydlig strategi som i korthet gar ut
pa att:

* Hammarby skall ha bra tranare med erfarenhet fran talangutveckling samt en gedigen
utbildning.
» Lagen skall trana mycket och ha bra traningsforutsattningar aret om.
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* Sportchef samt Chefstranare coachar och stoéttar tranarna samt ger feedback pa spelare

och lagen.

» Hammarbys lag skall spela en teknisk fotboll dar spelarna garna far dribbla. Samtidigt
skall de strdva efter att vinna varje match. Detta kommer att attrahera talangfulla spelare
att sjalva soka sig till Hammarby.

* Scouta och kartldgga lovande spelare i framforallt soderort.

TRANARE 2018

Lag: Ansvarig tranare: Ass.tranare MV tranare
u19 Stefan Olsson * Lukas Syberjyvski Gustav Scheutz*
u17 Fredrik Samuelsson * Thomas Lyth Mattias Hellman
Ule René Bakhuis* Perry Wild Robert Karlsson
P14 Isak Dahlin* Mauricio Rojas

P13 Charbel Selwan* Max Hemstadius

P12 Mattias Hellman

P11 Andreas Jarvstrand

P10 S Waldenstrom* Andrew Sykes
P9 Charlie Lidholm*

P8 Fredrik Peffe Stiibner*

* = heltidsanstilld av Hammarby Fotboll.

TRANING

Hammarbys lag skall trana for att uppfylla Spelidén for 7-, 9- och 11-manna.

TRANARE

Madlet ar att lagen skall ha en huvudtranare samt en assisterande tranare per lag i
aldergrupperna P12-U19.1P8-P11 ar det sa sma grupper sa att huvudtranaren klarar gruppen
sjalv. Utover detta tillkommer malvaktstranare. Malsattningen &r att alla huvudtranare skall
vara heltidsanstéllda samt ha minst Avancerad utbildning. Malet for de assisterande trdnarna ar
att de har minst Bas 2 utbildning.

SPELARTRUPPER

Spelartrupperna skall vara ungefar 10 + 1 fér 7-manna, 14 + 2 pa 9-manna och 16 + 2 pa 11-
manna. U19 bor besta av fler spelare da de spelar i bade U19 Juniorallsvenskan samt U21.

Trupper 2018 (2017-01-13)

U19:18+2 U17:15+2
U16:18+2 P14:16+2
P13:15+2 P12:13+1
P11:10+2 P10:10
P9: 8 P8:7

TEKNISK TRANING
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Hammarbys lag skall spela en teknisk fotboll dar spelarna giarna far dribbla. Samtidigt skall de
strava efter att vinna varje match. Den tekniska traningen skall genomféras med spelaren i
centrum. Traningen skall stegras i forhallande till spelarens dlder och kunskap. Eftersom
Hammarby startar Akademilag vid 8-ars alder haller spelarna redan fran borjan en hog och jamn
kvalité. Spelarna har redan goda féorkunskaper som instruktérerna vidareutvecklar samt
stimulerar. De tekniska momenten som tranas ar passning, skott/avslut, vindning, mottagning,

driva/utmana/finta/dribbla samt nick.

Den tekniska traningen ar lampligast att nota in vid dldern 8-12 ar under den sk gyllene aldern.
Hammarby vill att under den perioden skall en “verktygslada” med finter, dribblingar och
vandningar med bada fotterna notas in och automatiseras. Darfor bestar traningen till storre
delen av teknisk traning och bollbehandling samt olika former av smalagsspel. Efter 11 ars alder
skall de tekniska fardigheterna i hogre grad kopplas ihop med den taktiska traningen och
spelarna skall lara sig nar de skall anvanda sig av de olika momenten kopplat till Spelidén.

DRIVA, UTMANA, FINTA/DRIBBLA, VANDNINGAR

Verktygsladan bestar av finter, dribblingar och vindningar som skall tranas och repeteras in av
spelarna i Akademin framst i dlder 8-11 ar. Ovningarna varieras i hog grad for att stimulera
spelarna att orka "néta” in momenten.

Framifran Fran sidan Pa vinkel Bakifran

Oversteg Stoppvandning Insidesvandning Insidesvandning
Kroppsfint  Utsidesvandning Utsidesvandning Utsidesvandning
Rivelino Step Over Step Over Insidesklack bakom
Balansfint ~ Cruyff V-fint Step Over Reverse
Tvafotare  V-fint Piruett

Zidane L-fint Hop Turn

Okocha Hop Turn

Neymar (hel)

PASSNING, SKOTT/AVSLUT

Tillslag i passningar, skott/avslut bor notas varje traning med bada fotterna. Langa och korta
passningar skall tridnas saval isolerat som mer funktionellt. Skott och avslut skall i hogre
utstrackning trinas sa att det ar matbart. Ex: Hur manga mal gor spelaren pa fem avslut?

TAKTISK TRANING

Den taktiska traningen blir viktigare fran 12- ars alder och framat. Men redan tidigare borjar den
taktiska traningen nétas genom att introducera spelarna i grundforutsattningarna i anfalls- och
forsvarsspel. Vid 13-ars alder skall spelarna kunna forsta grundfdrutsattningarna i anfall och
forsvar. Detta kopplas till den gemensamma Spelidén Hammarby IF har for 7-manna, 9-manna
och 11-manna som reglerar hur vi prioriterar grundférutsattningarna i anfalls- och férsvarsspel.

Spelforstaelse och speluppfattning

Spelforstaelse och speluppfattning utvecklas genom den fysiska, tekniska, taktiska och mentala
traningen. Saval spelforstaelsen som speluppfattningen blir battre genom erfarenhet. Darfor
tranar Hammarby mycket med sina Akademilag fran tidig dlder samt spelar manga matcher,
saval mot svenska lag som mot utlandska lag for att ge spelarna mer erfarenhet. Att prova pa att
spela pa olika positioner ger ocksa spelarna en bredare forstaelse for spelet och forbattrar
spelforstaelsen.

8-12ar



Bajenmodellen version 2018-02-19
Den tekniska traningen skapar bolltrygga spelare med god teknik som skapar tid at spelaren att
ta bra beslut. Den motoriska/fysiska traningen ger spelarna kroppskontroll som dven den
skapar mer tid at spelaren. Hammarby jobbar med ”"Verkygsladan” for att skapa bolltrygga
spelare. Vidare anvdnds dvningar dar spelarna tranas i att spela bollen at ett hall och springa at
ett annat samt 6vningar dar tva bollar ar igdng samtidigt och pa sa vis tranar spelarens blick for
spelet (split vision). Bra teknik, kroppskontroll samt blick for spelet ger spelaren
handlingssnabbhet.

Den taktiska traningen talar om for spelaren hur tekniken skall anvindas samt hur man kan
hjalpa bollhéllaren. Att uppfylla grundférutsittningarna i anfallsspelet hjilper bollhallaren.
Hammarby ser det som viktigt att spelarna lar sig orientera sig pa planen for att se ménster i
spelet (ex. trianglar) som kan hjilpa dem att ta ratt beslut, att veta vad de skall géra innan de far
bollen. Grundférutsittningar samt spelmonster trinas i 6vningar dar tranarna visar pa ett antal
mojliga 16sningar pa olika spelsituationer (ex 3 vs 2 6vning). Saval den tekniska som taktiska
traningen omsatts och trdnas i olika spelévningar, styrda samt fria varje traning dar spelarna
tranar pa problemlosning.

13-19 ar

Fran den har aldern spelar vi 11-manna fotboll. Har blir spelsystemet och spelidén viktigare
samt grundforutsattningarna i forsvarsspel. Visst inslag av anpassning taktiskt till
motstandare forekommer men Hammarby skall i storsta majliga utstrackning anvédnda sig av sin
Spelidé och spela en konstruktiv teknisk fotboll. Hir tranas mer detaljer i den taktiska traningen
(ex forsvarsspel pa motstdndares hornor m.m). Hammarby har en tradition av att spela en
underhallande teknisk fotboll med kreativa spelare. Det arvet skall vi strava efter att forvalta.

Vidare uppmuntrar vi spelarna att titta pa mycket fotboll, savil pa A-laget, andra lag inom
Hammarby Akademi samt internationella matcher pa TV.

Den taktiska traningen stegras i forhallande till spelarens dlder och kunskap.

FYSISK TRANING

Hammarby Akademi jobbar aktivt med fystraning fran 8 till 19 ar. Malsattningen med traningen
ar att skapa skadefria fotbollsspelare som haller hogsta nationella fysiska niva.

8-9ar

Under de forsta tvd dren inom Hammarby Akademi bedrivs traningen med fokus pa
fundamentala och grundldggande rorelser. Hammarby Akademi vill att barn som spelar i ett
akademilag ska prova och sysselsatta sig med flera olika idrotter for att ytterligare utoka sin
grundmotoriska fardighet.

10-12 ar

Atleten i fokus. Hammarby Akademin jobbar under dessa ar aktivt med att utveckla spelare till
att bli atleter. Detta gors genom att vi introducerar och aktivt jobbar med grundlaggande fysiskt
traning inom styrka, snabbhet, uthallighet, koordination och rorlighet. Under dessa ar finns en
tydlig utvecklingstrappa, traningen sker har med kollektivets utveckling i fokus. Traningen
bedrivs en gang i veckan med ordinarie tranare.

13-16 ar

Grundlaggande skivstangsteknik lars ut och traningen gar fran att den egna kroppsviken varit i
fokus till att traningen bedrivs med fria vikter. Individuella program kan tillkomma under dessa
ar beroende pa om individen inte ar i fas med gruppen. Plyometrisk trianing introduceras och
blir en viktig del i fystraningen.
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17-19ar

Individen i fokus, malet dr att optimera traningen for varje individ. Explosivitet och snabbhet far
stort utrymme i traningen. Fystraningen bedrivs med tva pass i veckan, men det finns utrymme
for mer eller mindre fystraning utifran behov med akademins fystranare. Under de senare aren
av denna period finns ocksa en tydlig koppling till A-laget dar spelarna forbereds for den
verksamheten.

MENTAL TRANING

Den mentala traningen integreras i mojligaste man i den vardagliga verksamheten.
Verksamhetens malsattning ar att skapa spelare med gott sjalvfortroende samt god sjalvkansla.
Spelarna satter sina kortsiktiga och langsiktiga mal i mallen for utvecklingssamtalen. Vidare
stradvar Hammarby IF efter att skapa en vinnarattityd samt en inre drivkraft hos spelarna.

Foreldasning
Under aret skall spelarna i P15 - U19 delta pa minst en forelasning i mental traning.
Ansvarig: Akademichef

Utvecklingssamtal P8-19

Spelarutvecklingssamtal sker tva ganger per ar i Hammarby IF FF och skall genomféras under
perioderna: jan/feb respektive augusti. Ansvarig tranare ansvarar fér samtalen. Minst en
foralder per spelare deltar i samtal (galler upp till P14 ar). Tre forbattringspunkter skall
presenteras vid varje enskilt samtal. Kopia pa protokoll fran varje enskilt samtal ldmnas in till
Akademichef.

Ett fortsattnings-/avslutningssamtal skall i oktober.
MALVAKTSTRANING

Malvaktstraningen stegras i forhallande till spelarens alder och kunskap. De moment som tranas
ar greppteknik, fallteknik, frildgen, avlevereringar, passnings- och mottagningsteknik samt
positionsspel.

For mer detaljerad beskrivning och évningar se dokumenten "Malvaktstraning i Hammarby”
samt "MV traning manual”.

TRANINGSMANGD
Lagtraning Skola Tr.timmar/ar
u19 4-6 ggr/v 3ggr/v 500
u17 4-6 ggr/v 2-3 ggr/v 500
u1e6 4-5 ggr/v 2 ggr/v 500
P14 4-5 ggr/v 2 ggr/v 370
P13 4-5 ggr/v 2 ggr/v 370
P12 3-4 ggr/v 2 ggr/v 370
P11 3-4 ggr/v 2 ggr/v 300
P10 3-4 ggr/v 2 ggr/v 300
P9 3-4 ggr/v 190
P8 3-4 ggr/v 190

ROTATIONSTRANING/PERMANENT UPPFLYTT

Rotationstraning och permanent uppflytt av spelare sker i samrad mellan Sportchef Akademi
samt lagens tranare. Detta stims av kontinuerligt pa tranarmoétena som halls varje vecka.
Spelaren skall bedomas gynnas av uppflytt samt klara av det saval sportsligt som mentalt.
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Spelare fran utv/baslagen sker genom rekommendation fran blockets sportchef eller att
akademiledarna uppticker spelare pa ex Plantskolan.

Rotation till A-lag bestdms fran situation till situation och av A-lagsledningen.

MATCH

Tréanare och spelare i Hammarby IF skall vara medvetna om att spelarna matchas dar Sportchef
Akademi i samrad med aktuell trdnare bedémer att det 4r mest lampligt utifran spelarens
utveckling och/eller foreningens basta och inte nédvandigtvis i det lag dar spelaren for tillfallet
tranar.

Antal matcher per ar kan variera men ungefar 30-40 utomhus matcher/ar kan vara lampligt. Till
detta kommer inomhuscuper framst i aldrarna 8-11 ar. Dar ar det lampligt med 2-3
cuper/manad under perioden nov - jan.

SPELTID

Spelare som tranar kontinuerligt skall ocksa ges mojlighet att spela matcher. Grundtanken ar att
alla skall fa ordentligt med speltid i genomsnitt i en match/vecka under férutsittning att det ar
teoretiskt mojligt med hansyn till antalet spelare i traningsgruppen. I de dldre aldersgrupperna
pa 11-manna, P14 - U19, vars verksamhet mer liknar en seniortrupp skall matchningen
tillgodose alla spelares behov samtidigt som viss prioritering av de mest talangfulla spelarnas
matchning kan vara aktuell.

Mal speltid seriespel:

7-manna: max 9 spelare kallas till match 30 min/vecka
9-manna: max 12 spelare kallas till match 40 min/vecka
11-manna: max 14 spelare kallas till match 60 min/2 veckor
U17/U19: fritt antal avbytare ingen speltidgaranti

Samtliga spelare som ar kallade till match far speltid  (gdller ej U17/U19).

Mal speltid turneringar:

Klubben forbehaller sig ratt till att spela med det basta laget for stunden, dar laget matchas for
att ga sa langt som majligt. Malsattningen ar dock att alla kallade spelare ska fa speltid i varje
turnering. Vi dker endast med sa manga spelare som vi tror oss kunna ge speltid.

Inomhusfotboll /Futsal:

Hammarby Akademi deltar inte med spelare fran U17 och U19 i inomhusfotboll eller futsal. For
yngre spelare bestimmer tranaren om laget skall spela inomhusfotboll eller ej. Inga spelare
deltar i cuper utan akademitranare narvarande.

ALLIANSMATCHER

Hammarby deltar i ett matchutbyte med AIK, Djurgardens IF samt IF Brommapojkarna dar alla
lag spelar traningsmatcher mot varandra i dldrarna P12-15 under mars manad. U17 och U19
mots eventuellt i februari da Ligacupen for U16, U17 och U19 spelas i mars.

NAG (NORDIC ACADEMY GAMES)
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Fyra svenska och fem finska fotbollsklubbar samarbetar for att utveckla ungdomsfotbollen i
respektive lander. Den viktigaste delen av samarbetet dr lanseringen av regelbundna
traningsmatcher. Dessa matcher ska spelas bade i Finland och i Sverige. De svenska matcherna
kommer att spelas i Stockholm och de finska matcherna kommer att spelas antingen i
Helsingforsregionen eller i Abo.

De deltagande klubbarna ar FC Djursholm, Djurgardens IF och Hammarby fran Sverige, samt
HJK, TPS, Ilves, FC Honka och K&Pa fran Finland.

Huvudsyftet med projektet dr att hja nivan pa ungdomsfotbollen i bada landerna. Ett annat
viktigt mal ar att framja kulturell forstdelse mellan linderna: grannldndernas ungdomar ska
spela mot varandra, eventuellt bo i varandras hem och fa nya vanner.

SPELIDE

Hammarby har en gemensam spelidé for 7-manna, 9-manna respektive 11-manna. Lagen skall
bedriva traning sa att spelidén uppfylls. Se dokumenten:

- Spelidé 7-manna
- Spelidé 9-manna
- Spelidé 11-manna

MATCHSTATISTIK

Trdnarna rapporterar speltid, traningsstatistik i framtaget Exceldokument.

INTERNATIONELL MATCHNING

Som ett led i utvecklingen av vara spelare ser vi med fordel att lagen far internationellt
matchning varje ar fran P10 - U19. Syftet med detta &r att fa en erfarenhet av att mdta andra
spelstilar samt for att fa tuffare matchning. Detta planeras in i lagens respektive
Verksamhetsplaner i samrad med Sportchef Akademi.

Hammarby bedomer att behovet av matcher utanfor Stockholm samt internationella matcher ar
storre i de yngre aldersgrupperna for att sikerhetsstilla jimna matcher med bra kvalité. [ U16,
U17 och U19 finns det Regionala serier varfor kravet pa matcher med kvalité sakerstalls i storre
utstrackning.

Malet ar att alla lag P10 - U19 spelar matcher mot utldndska lag varje ar.
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UTBILDNING

UTBILDNING SPELARE

Information: Malgrupp: Ansvarig: Datum:
Kost och hilsa P15-U19 Akademichef Januari
Mental traning P15-U19 Akademichef Januari
Agenter & kommunikation P15-U19  Huvudtrianare U17 resp U19 Januari
Sociala medier P15-U19 Huvudtrdnare U17 resp U19 Januari
Spelidé A-lag Tranare A-lagstranare Februari

UTBILDNING LEDARE

Hammarby IF FF vill ha valutbildade instruktérer med bred erfarenhet och utbildar tranarna via
SvFF och StFF. Genom det har vi vilutbildade instruktérer/tranare som ger samtliga
ungdomsspelare den basta méjliga fotbollsutbildningen i Hammarby IF FF. Utover det sker
internutbildningar varje ar:

Utbildningsresa till Utvecklingslagret i Halmstad.

o Utbildningsresa till en utlandsk akademi med utvalda tranare som dokumenterar och
sedan redovisar for 6vriga tranare.

e Foljer med inbjudna Hammarbyspelare till proffsklubbar i Europa.

Sportchef Hogsta utbildning
Stefan Olsson

Chefstranare Hogsta utbildning
Martin Sundgren

Akademichef

Joakim Rydstrom

Tranare Hogsta utbildning
U19 Stefan Olsson

U19 Lukas Syberjyvski

U17 Fredrik Samuelsson Pro

U17 Thomas Lyth Pro

U16 René Bakhuis Elite Youth A
U16 Perry Wild

P14 Isak Dahlin Elite Youth A
P14 Mauricio Rojas Avancerad
P13 Charbel Selwan Bas 2

P13 Max Hemstadius

P11 Andreas Jarvstrand

P10 Basse Waldenstrom Bas 2

P9 Charlie Lidholm Bas 2

P8 Fredrik Peffe Stiibner Bas 2

MV Gustav Scheutz MV Avancerad

MV Andrew Sykes



\;-i‘\

/=) HAMMARBY

. , £ FOTBOLL

Bajenmodellen version 2018-02-19 I~
Mal:

- Samtliga ansvariga tranare pa 9- och 11-manna skall ha genomfort SvFF:s Avancerad

utbildning.

- Samtliga ansvariga tranare pa 7-manna skall ha genomfort SvFF:s Bas 2.

- Samtliga assisterande tranare skall ha genomfort SvFF:s Bas 2.
Plantskolan

Tranarna for Akademilagen ar instruktorer pa Plantskolan dar spelare 8-14 ar fran utv/baslagen
deltar. Har far dven utv/baslagstranarna praktisk utbildning genom Plantskolan. Pa sa satt
sprider Akademin kunskap till bade spelare och tranare i utv/baslagen. Har foljer vi &ven upp de
mest ambitidsa spelarna som for tillfallet inte ingar i Akademilagen. Spelare som sticker ut
positivt bjuds in till traning med Akademin. Utover detta star Akademiinstruktérena pa camper
3-5 ganger per ar med spelare fran utv/baslagen samt fran andra foreningar i soderort. Mer info
i "Utbildningsplan Plantskolan”.

MOTEN TRANARE

U16-19: Moten for U16-19 halls varje vecka. Aktuella damnen diskuteras.

P8-19: Manadsvis triffas alla ansvariga tranare P8-19 och dar rapporterar ansvarig trinare,
muntligt och skriftligt, om sitt lags verksamhet sedan forra motet. Lagens verksamhet och
spelarnas utveckling stims av regelbundet. Rotation och permanent uppflyttning av spelare
diskuteras. Exempel pd andra omraden ar genomgang av Spelidén, A-lags tranare presenterar
sin verksamhet m.m.

MOTEN AKADEMI

Varje mandag traffas Sportchef Akademi, Chefstranare Akademi, Akademichef, Koordinator
Akademi och Foéreningschef.

REKRYTERING

SPELARE

Hammarby rekryterar, scoutar och dokumenterar spelare fran 8 ars alder. Enligt nuvarande
regler kan inte spelare aktivt rekryteras forran infor sisongen da spelaren blir 15 ar. Hammarby
marknadsfor darfor sin fotbollsutbildning for att fa talangfulla spelare att aktivt sjalv soka sig till
Hammarby. Hammarby tror att bra utbildning fran tidig alder ar viktigt for en spelares
utveckling. Infor P15 aret kan scoutade spelare bjudas in till traning med Hammarby. All
rekrytering skall vara inriktad pa att tillféra spetskompetens.

Se dokument "Rekryteringspolicy Akademilag”

STRATEGI

Hammarby bedriver scouting av spelare i dldersgrupperna P8-19. Framforallt talangfulla spelare
i Hammarbys naturliga upptagningsomrade skall scoutas. Distriktslags- och
Ungdomslandslagsverksamheten bevakas och kan féljas upp med inbjudning av spelare. Dessa
kan bjudas in till foreningen och i de fall det bedéms lampligt rekryteras med hansyn till de
regler som StFF satt upp.

LEDARE
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Rekrytering ledare internt:

Vi har en langsiktig strategi for att fa fram egenfostrade ledare och instruktorer. Vara
juniorspelare far fran 16 ars alder genomga Avspark kursen, vara instruktorer pa fotbollskolan
tva veckor varje ar samt sa har de mojligheten att ga med som larlingar under Plantskolan (en
gang i veckan april - oktober for var breddfotboll). Nar spelarna slutar som aktiva spelare
erbjuds dem tranaruppdrag for yngre breddlag. Inom breddfotbollen far de f6lja laget genom
aren, deras koppling till Akademin sker kontinuerlig med Akademin en gang i veckan via
Plantskolan. Deras utveckling som ledare stottas och f6ljs av Sportchef Utv/Bas 7-9 ar Andreas
Jonsson, 10-12 ar Jesper Sporre och 13-19 ar Bo Wester.

=

Rekrytering av ledare externt:

Chefstranare Akademi ansvarar for rekrytering av nya externa tranare. Detta pagar aret runt for
att kunna vara forberedd nar vakanser uppstar. Budget for detta sitts av Foreningschefen.
Malsattningen for Hammarby IF ar att ha de basta tranarna och nya tranare skall ha erfarenhet
av talangutveckling samt den utbildning som Hammarby kraver.

Ledarakademin:

Hammarby IF FFs Ledarakademi dr en utbildning som riktar sig till personer som vill grund-,
vidareutbilda sig till fotbollstranare. Utbildningsdeltagaren kommer under utbildningens gang
tillhandahalla verktyg och kunskap som denne behover for att tillampat kunna jobba som
tranare i ett fotbollslag. Kunskap ges inom saval idrottspsykologiska omrdden som inom
fotbollstekniska- och fotbollstaktiska omraden. Utbildningen innehaller flertalet praktiska
moment. Foreldsningar halls av bade befintliga Hammarbyledare och gastféreldsare.
Handledning av mentor ges fortlopande under utbildningen. Utbildningens férelasningar och
praktik ar framst forlagd pa vardagskvallar och helgférmiddagar.

MEDICINSKT STOD

Hammarby IF FF erbjuder samtliga vara Akademilags spelare i dldrarna P8-19 kostnadsfri
medicinsk konsultation genom akademins sjukgymnast Ludvig Axelsson.

Ludvig Axelsson dr dven en del av A-lagets medicinska team under ledning av sjukgymnast
Mikael Klotz, medicinskt ansvarig for Hammarbys A-lag.

Ansvarig — Mikael Klotz, heltidsanstalld sjukgymnast
Sjukgymnast Akademi -Ludvig Axelsson

A-lagets sjukgymnast, Mikael Klotz, &r medicinskt samt rehabansvarig for A-lagets spelare. Klotz
ansvarar aven for arbetsledning, analys samt utveckling av det medicinska teamets arbete. I det
arbetet dr han ansvarig for tre lakare samt sjukgymnasten i Hammarbys U17 och U19.

Mikael, Ludvig och de tre ldkarna (tre ortopedspecialister) arbetar som ett team i alla fragor
angdende A-lagets skador, operationer, behandlingar samt matchtdckning under ledning av
Klotz. Klotz ansvarar vidare fér undersdkning, rorelseanalys, behandlingar, rehabtraning,
forebyggande traning, koordinering mellan vardinstanser for snabbast mdjliga vard, tester av
nya spelare, samarbete med ledarteamet om forebyggande traning samt aterhamtning vad géller
A-laget.

All bokning gors genom tranaren i respektive lag. Vid besoket skall malsman medf6lja och
spelaren far fylla i ett formular som grund for den medicinska radgivningen. Vid alla besok skall
alltid aktuella fotbollsskor samt eventuella skoinlagg tas med.
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DOPING

Hammarby IF FF tar avstand fran doping. Detta innebér att enskild spelare och ledare inom
foreningen har skyldighet att kianna till och fdlja dopingreglerna. Féreningen har skyldighet att
informera sina spelare och ledare om dopingreglerna.

IMPLEMENTERING AV UTBILDNINGSPLANEN

Utbildningsplanen forankras pa:

AKktivitet: Malgrupp: Period:
Foraldramoten P8-U17 (U19) december
Tranarmoten Alla tranare varje vecka/manadsvis
Tranar och ledarutbildningar Alla tranare

Hemsidor Spelare, ledare och foraldrar

Utbildningsplanens mal foljs upp i Malsittningsdokumentet.
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FLICKAKADEMIN

Hammarby IF Fotbollférenings uppdrag med Akademiverksamheten &r att fran flicklagen till
juniorlagen ge spelarna basta moéjliga forutsattningar att ta en plats i foreningens A-lag.

VISION

Hammarby IF FF:s vision ar att foreningen skall fostra egna spelare som inte bara blir A-
lagsspelare utan ocksa A-landslagsspelare.

MAL AKADEMI

Hammarby IF ska ha en av Sveriges basta flickakademier 2023.
Varje ar skall Akademin leverera spelare till representationslaget.

Varje ar skall minst tre spelare fran Akademin varit uppe och rotations tranat med A-laget.

STRATEGI

For att nd vara mal och vision med vara Akademilag har vi en tydlig strategi som i korthet gar ut
pa att:

» Lagens traningar skall halla hog kvalitet och omgéardas av bra traningsforutsattningar
aret om.

»  Sportchef coachar och stdttar tranarna samt ger feedback pa spelare och lagen.

» Hammarbys lag skall spela en teknisk och effektiv fotboll dar spelarna girna far utmana
sina motstandare individuellt. Samtidigt skall de strdva efter att vinna varje match

* Scouta och kartldgga lovande spelare i framférallt séderort.

TRANARE 2017
Lag: Ansvarig trinare: Ass.tridnare MV tridnare
F19 Hakan Jensgard Loke Grahn
Fatos Lloncari
F15 Mikael Hirtén Fredrik Backlund Vakant
F14 Axel Froding Mia Hoglund
F13 Trevor Biamba Edwin Hidalgo

Jehnny Johanson
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TRANING

Hammarbys lag skall trana utifran sin spelidé och traningen ska vara tematiserad efter spelets
skeenden. Rutiner kring traningen ska vara dokumenterade och kidnda av alla spelare/ledare.
Kannetecknande for en akademitraning ar att fokus ligger pa att utféra manga aktioner under
kort tid. Av tradition spelar vi en teknisk och snabb fotboll och det ska dven genomsyra
traningen.

TRANARE

Malet ar att lagen skall ha en huvudtrinare samt en assisterande tranare per lag i
aldersgrupperna F13-F19. Utover detta tillkommer malvaktstranare och fys.tranare.
Malsattningen ar att alla huvudtranare skall ha minst Avancerad utbildning. Malet fér de
assisterande tranarna ar att de har minst Bas 2 utbildning eller motsvarande.

TEKNISK TRANING

Hammarbys lag skall spela en teknisk fotboll dar spelarna giarna far dribbla. Samtidigt skall de
strdva efter att vinna varje match. Den tekniska traningen skall genomféras med spelaren i
centrum. Traningen skall stegras i férhallande till spelarens alder och kunskap. Spelarna har
redan goda forkunskaper som instruktérerna vidareutvecklar samt stimulerar. De tekniska
momenten som tranas ar passning, skott/avslut, vindning, mottagning,
driva/utmana/finta/dribbla samt nick.

Den tekniska traningen ar lampligast att néta in vid dldern 8-12 ar under den sk gyllene aldern.
Hammarby vill att under den perioden skall en “verktygslada” med finter, dribblingar och
vandningar med bdda foétterna notas in och automatiseras. Da flickakademin borjar sin
verksamhet hosten da flickorna fyller 12 ar, ska det ldggas en hel del tid under forsta aret pa
dessa moment for att sdkerstdlla en god niva for fortsatt utveckling. Darfor bestar traningen till
storre delen av teknisk traning och bollbehandling samt olika former av smalagsspel. Efter 13
ars alder skall de tekniska fardigheterna i hogre grad kopplas ihop med den taktiska traningen
och spelarna skall lara sig nér de skall anvdnda sig av de olika momenten kopplat till Spelidén.

DRIVA, UTMANA, FINTA/DRIBBLA, VANDNINGAR

Verktygsladan bestar av finter, dribblingar och vindningar som skall tranas och repeteras in av
spelarna i Akademin framst i &lder 13 ar. Ovningarna varieras i hog grad for att stimulera
spelarna att orka "néta” in momenten. Under 2018 inleds ett projekt att videodokumentera
verktygsladan som en del aven gemensam 6vningsbank for flickakademin.

PASSNING, SKOTT/AVSLUT

Tillslag i passningar, skott/avslut bor notas varje traning med bada fotterna. Langa och korta
passningar skall trianas saval isolerat som mer funktionellt. Skott och avslut skall i hogre
utstrackning tranas sa att det ar matbart. Ex: Hur manga mal gor spelaren pa fem avslut?

TAKTISK TRANING

Den taktiska traningen blir viktigare fran 14- ars dlder och framat. Men redan tidigare borjar den
taktiska traningen notas genom att introducera spelarna i grundférutsattningarna i anfalls- och
forsvarsspel. Vid 13-ars alder skall spelarna kunna foérsta grundférutsattningarna i anfall och
forsvar. Detta kopplas till den gemensamma Spelidén Hammarby IF har fér 9-manna och 11-
manna som reglerar hur vi prioriterar grundférutsattningarna i anfalls- och forsvarsspel.
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Spelforstaelse och speluppfattning

Spelforstaelse och speluppfattning utvecklas genom den fysiska, tekniska, taktiska och mentala
traningen. Saval spelforstaelsen som speluppfattningen blir battre genom erfarenhet. Darfor
tranar Hammarby mycket med sina Akademilag fran tidig alder samt spelar manga matcher,
saval mot svenska lag som mot utldndska lag for att ge spelarna mer erfarenhet. Att prova pa att
spela pa olika positioner ger ocksa spelarna en bredare forstaelse for spelet och forbattrar
spelférstaelsen.

-13 ar

Den tekniska traningen skapar bolltrygga spelare med god teknik som skapar tid at spelaren att
ta bra beslut. Den motoriska/fysiska traningen ger spelarna kroppskontroll som dven den
skapar mer tid at spelaren. Hammarby jobbar med "Verktygsladan” for att skapa bolltrygga
spelare. Vidare anvands 6vningar dar spelarna tranas i att spela bollen at ett hall och springa at
ett annat samt 6vningar dar tva bollar ar igdng samtidigt och pa sa vis tranar spelarens blick for
spelet (split vision). Bra teknik, kroppskontroll samt blick for spelet ger spelaren
handlingssnabbhet.

Den taktiska traningen talar om for spelaren hur tekniken skall anvindas samt hur man kan
hjalpa bollhallaren. Att uppfylla grundférutsittningarna i anfallsspelet hjilper bollhallaren.
Hammarby ser det som viktigt att spelarna lar sig orientera sig pa planen for att se monster i
spelet (ex. trianglar) som kan hjilpa dem att ta ratt beslut, att veta vad de skall gora innan de far
bollen. Grundforutsattningar samt spelmonster tranas i 6vningar dar tranarna visar pa ett antal
moijliga 16sningar pa olika spelsituationer (ex 3 vs 2 6vning). Sdvél den tekniska som taktiska
traningen omsatts och tranas i olika spel6vningar, styrda samt fria varje traning dar spelarna
tranar pa problemlésning.

14-19 ar

Fran den hér aldern spelar vi 11-manna fotboll. Har blir spelsystemet och spelidén viktigare.
Samt grundférutsittningarna i forsvarsspel. Visst inslag av anpassning taktiskt till
motstandare forekommer men Hammarby skall i storsta mdjliga utstrackning anvdnda sig av sin
Spelidé och spela en konstruktiv teknisk fotboll. Har tranas mer detaljer i den taktiska traningen
(ex forsvarsspel pa motstdndares hornor m.m). Hammarby har en tradition av att spela en
underhallande teknisk fotboll med kreativa spelare. Det arvet skall vi strava efter att forvalta.

Vidare uppmuntrar vi spelarna att titta pa mycket fotboll, saval pa A-laget, andra lag inom
Hammarby Akademi samt internationella matcher pa TV.

Den taktiska traningen stegras i forhallande till spelarens dlder och kunskap.

FYSISK TRANING

Hammarby Akademi jobbar aktivt med fystraning fran13 till 19 ar. Malsattningen med traningen
ar att skapa skadefria fotbollsspelare som haller hogsta nationella fysiska niva.

13-14 ar

Atleten i fokus. Hammarby Akademin jobbar under dessa ar aktivt med att utveckla spelare till
att bli atleter. Detta gors genom att vi introducerar och aktivt jobbar med grundlaggande fysiskt
traning inom styrka, snabbhet, uthallighet, koordination och rorlighet. Under dessa ar finns en
tydlig utvecklingstrappa, traningen sker har med kollektivets utveckling i fokus. Traningen
bedrivs en gang i veckan med ordinarie tranare.

15-16 ar
Vi ser fystraning som en del av den ordinarie traningen fortfarande, men ett pass/vecka laggs till



/=—) HAMMARBY

i / FOTBOLL
Bajenmodellen version 2018-02-19 I~

i form av isolerad traning med fystranare. Grundlaggande skivstangsteknik lars ut och traningen
gar fran att den egna kroppsviken varit i fokus till att trdningen bedrivs med fria vikter, eller
hjalpmedel som medicinboll, gummiband m.m. Individuella program kan tillkomma under dessa
ar beroende pa om individen inte ar i fas med gruppen. Plyometrisk traning introduceras och
blir en viktig del i fystraningen.

17-19 ar

Individen i fokus, malet ar att optimera traningen for varje individ. Explosivitet och snabbhet far
stort utrymme i traningen. Den isolerade fystraningen bedrivs med ett pass i veckan, men det
finns utrymme for mer eller mindre fystraning utifran behov med akademins fystranare. Under
de senare aren av denna period finns ocksa en tydlig koppling till A-laget dér spelarna férbereds
for den verksamheten.

MENTAL TRANING

Den mentala traningen integreras i mojligaste man i den vardagliga verksamheten.
Verksamhetens malsattning dr att skapa spelare med gott sjalvfortroende samt god sjalvkansla.
Spelarna satter sina kortsiktiga och langsiktiga mal i mallen for utvecklingssamtalen. Vidare
stravar Hammarby IF efter att skapa en vinnarattityd samt en inre drivkraft hos spelarna.

Foreliasning
Under aret skall akademins tranare delta pa minst en foreldsning i mental traning i samarbete
med foreningens ledarakademi.

Ansvarig: anordnas i samband med Hammarbys ledarakademi

Utvecklingssamtal F13-19

Spelarutvecklingssamtal sker tva ganger per ar i Hammarby IF FF och skall genomféras under
perioderna: jan/feb respektive augusti. Ansvarig tranare ansvarar for samtalen. Minst en
foralder per spelare deltar i samtal (galler upp till och med flickor 14 ar). Tre
forbattringspunkter skall presenteras vid varje enskilt samtal. Kopia pa protokoll fran varje
enskilt samtal ldmnas in till Sportchef Akademi.

Ett fortsattnings-/avslutningssamtal skall i oktober.
MALVAKTSTRANING

Malvaktstraningen stegras i forhallande till spelarens alder och kunskap. De moment som tranas
ar greppteknik, fallteknik, frildgen, avlevereringar, passnings- och mottagningsteknik samt
positionsspel.

For mer detaljerad beskrivning och 6vningar se dokumenten "Malvaktstraning i Hammarby”
samt "MV trdaning manual”.

ROTATIONSTRANING/PERMANENT UPPFLYTT

Rotationstraning och permanent uppflytt av spelare sker i samrad mellan Sportchef Akademi
samt lagens tranare. Detta stdms av kontinuerligt pa tranarmotena som halls kontinuerligt.
Spelaren skall bedomas gynnas av uppflytt samt klara av det saval sportsligt som mentalt.

Spelare fran utv/baslagen sker genom rekommendation fran blockets sportchef eller att
akademiledarna uppticker spelare pa ex Plantskolan.

Rotation till A-lag bestams fran situation till situation och av A-lagsledningen.
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MATCH

Tranare och spelare i Hammarby IF skall vara medvetna om att spelarna matchas dar Sportchef
Akademi i samrad med aktuell tranare bedomer att det ar mest lampligt utifran spelarens
utveckling och/eller foreningens basta och inte nddvandigtvis i det lag dar spelaren for tillfallet
tranar.

Antal matcher per ar kan variera men ungefar 30-40 utomhus matcher/ar kan vara lampligt. Till
detta kommer inomhuscuper framst i aldrarna 13-14 ar. Dar ar det lampligt med 2-3
cuper/manad under perioden nov - jan alternativt deltagande i Stockholms Futsalliga.

SPELTID

Spelare som tranar kontinuerligt skall ocksa ges mojlighet att spela matcher. Grundtanken ar att
alla skall fa ordentligt med speltid i genomsnitt i en match/vecka under forutsittning att det ar
teoretiskt mojligt med hansyn till antalet spelare i traningsgruppen. I de dldre dldersgrupperna
pa 11-manna, F15 - F19, vars verksamhet mer liknar en seniortrupp skall matchningen
tillgodose alla spelares behov samtidigt som viss prioritering av de mest talangfulla spelarnas
matchning kan vara aktuell.

MATCHSTATISTIK

Tranarna rapporterar speltid, traningsstatistik i framtaget Exceldokument.
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UTBILDNING

UTBILDNING SPELARE

Information: Malgrupp: Ansvarig: Datum:

Kost och hilsa F13-F19 MEDFIT 20180109
Mental traning F13-F19 Huvudtranare bestdms av lagen
Sociala medier F13-F19 Huvudtranare bestdms av lagen
Spelidé A-lag Trédnare A-lagstrdnare Mars

UTBILDNING LEDARE

Hammarby IF FF vill ha véalutbildade instruktorer med bred erfarenhet och utbildar trdnarna via
SvFF och StFF. Genom det har vi vilutbildade instruktérer/tranare som ger samtliga
ungdomsspelare den basta mojliga fotbollsutbildningen i Hammarby IF FF. Utover det sker
internutbildningar varje ar:

e Utbildningsresa for ansvariga tranare till utvecklingslagret i Halmstad.

e Utbildningsresa till en utlandsk akademi med utvalda tranare som dokumenterar och
sedan redovisar for ovriga tranare.

e Foljer med inbjudna Hammarbyspelare till proffsklubbar i Europa.

Sportchef Hogsta utbildning

Hékan Jensgard UEFA B, MV Avancerad,
Tactical periodization level B,
WFA Youth Periodization

Mal
- Samtliga ansvariga tranare pa 9- och 11-manna skall ha genomfort SvFF:s Avancerad
utbildning.
- Samtliga assisterande tranare skall ha genomfort SvFF:s B Ungdom eller motsvarande.
Plantskolan

Tranarna for Akademilagen uppmuntras att vara instruktorer pa Plantskolan dar spelare 8-14 ar
fran utv/baslagen deltar. Har far dven utv/baslagstranarna praktisk utbildning genom
Plantskolan. P3a sa satt sprider Akademin kunskap till bade spelare och tranare i utv/baslagen.
Hér foljer vi aven upp de mest ambitiésa spelarna som for tillfillet inte ingar i Akademilagen.
Spelare som sticker ut positivt bjuds in till traning med Akademin. Utover detta star
Akademiinstruktorena pa camper 3-5 ganger per ar med spelare fran utv/baslagen samt fran
andra foreningar i séderort. Mer info i "Utbildningsplan Plantskolan”.



Bajenmodellen version 2018-02-19
MOTEN TRANARE

F13-F19: Manadsvis triffas alla ansvariga tranare F13-F19 och dar rapporterar ansvarig
tranare, muntligt och skriftligt, om sitt lags verksamhet sedan forra moétet. Lagens verksamhet
och spelarnas utveckling stdms av regelbundet. Rotation och permanent uppflyttning av spelare
diskuteras. Exempel pa andra omraden ar genomgang av Spelidén, A-lags tranare presenterar
sin verksamhet m.m.

REKRYTERING

SPELARE

Enligt nuvarande regler kan inte spelare aktivt rekryteras forran infér sasongen da spelaren blir
15 ar. Hammarby marknadsfor darfor sin fotbollsutbildning for att fa talangfulla spelare att
aktivt sjalv soka sig till Hammarby. Hammarby tror att bra utbildning fran tidig alder ar viktigt
for en spelares utveckling. Infor F15 aret kan scoutade spelare bjudas in till traning med
Hammarby. All rekrytering skall vara inriktad pa att tillféra spetskompetens.

Se dokument "Rekryteringspolicy Akademilag”

STRATEGI

Hammarby bedriver scouting av spelare i dldersgrupperna F13-F19. Framforallt talangfulla
spelare i Hammarbys naturliga upptagningsomrade skall scoutas. Distriktslags- och
Ungdomslandslagsverksamheten bevakas och kan féljas upp med inbjudning av spelare. Dessa
kan bjudas in till foreningen och i de fall det bedéms lampligt rekryteras med hansyn till de
regler som StFF satt upp.

LEDARE

Rekrytering ledare internt:

Vi har en langsiktig strategi for att fa fram egenfostrade ledare och instruktorer. Vara
juniorspelare far fran 16 ars alder genomga Avspark kursen, vara instruktérer pa fotbollskolan
tva veckor varje ar samt sa har de mojligheten att gd med som larlingar under Plantskolan (en
gang i veckan april — oktober for var breddfotboll). Nar spelarna slutar som aktiva spelare
erbjuds dem tranaruppdrag for yngre breddlag. Inom breddfotbollen far de f6lja laget genom
aren, deras koppling till Akademin sker kontinuerlig med Akademin en gang i veckan via
Plantskolan. Deras utveckling som ledare stottas och f6ljs av Sportchef Utv/Bas 7-9 ar Andreas
Jonsson, 10-12 ar Jesper Sporre och 13-19 ar Bo Wester.

Rekrytering av ledare externt:

Sportchef Akademi ansvarar for rekrytering av nya externa tranare. Detta pagar aret runt for att
kunna vara forberedd nar vakanser uppstar. Budget for detta sitts av Foreningschefen.
Malsattningen for Hammarby IF ar att ha de basta trdnarna och nya tranare skall ha erfarenhet
av talangutveckling samt den utbildning som Hammarby kraver.

Ledarakademin:

Hammarby IF FFs Ledarakademi dr en utbildning som riktar sig till personer som vill grund-,
vidareutbilda sig till fotbollstranare. Utbildningsdeltagaren kommer under utbildningens gang
tillhandahalla verktyg och kunskap som denne behover for att tillampat kunna jobba som
tranare i ett fotbollslag. Kunskap ges inom saval idrottspsykologiska omraden som inom
fotbollstekniska- och fotbollstaktiska omraden. Utbildningen innehaller flertalet praktiska
moment. Foreldsningar halls av bade befintliga Hammarbyledare och gastforeldsare.
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Handledning av mentor ges fortlopande under utbildningen. Utbildningens féreldsningar och
praktik ar framst forlagd pa vardagskvallar och helgférmiddagar.

MEDICINSKT STOD

Hammarby IF FF erbjuder samtliga vara flickakademilags spelare i aldrarna F13-F19 kostnadsfri
medicinsk konsultation genom akademins samarbete med Medfit, och var kontakt fysioterapeut
Anna Blomster.

Samarbetet med Medfit ger mojligheter till screening av spelare, fystrdaning, rehab och
vidareremittering till 1akare.. Det sdkerstaller ocksa dver tid att spelarnas skadehistorik finns
journalford, da foreningen dnnu inte forfogar dver ett eget journalsystem.

Ansvarig Medfit - Anna Blomster, fysioterapeut.
All bokning gors genom trdnaren i respektive lag. Vid besoket skall malsman medfdlja och

spelaren far fylla i ett formular som grund for den medicinska radgivningen. Vid alla besok skall
alltid aktuella fotbollsskor samt eventuella skoinldgg tas med.

IMPLEMENTERING AV UTBILDNINGSPLANEN

Utbildningsplanen forankras pa:

AKtivitet: Malgrupp: Period:
Fordldramoten F13-15 (F19) december
Tranarmoten Alla tranare varje vecka/manadsvis
Tranar och ledarutbildningar Alla trdnare

Hemsidor Spelare, ledare och foraldrar

Utbildningsplanens mal foljs upp i Malsattningsdokumentet.



Bajenmodellen version 2018-02-19
SKOLSAMARBETEN

Hammarby har som malsattning med sin elitférberedande verksamhet att varje spelare ska
kunna koncentrera sig pa sin fotbollsutbildning och samtidigt na minst en ggmnasieexamen. For
att mojliggora en dubbel utbildning inom skola och fotboll har Hammarby startat samarbeten
med olika skolor i Stockholmsomradet.

Pa gymnasieniva samarbetar vi med tre NIU-godkdnda gymnasier (nationell idrottsutbildning)
Midsommarkransen Gymnasium, Fredrika Bremergymnasierna samt Huddinge Gymnasiet.
mellan- samt hogstadiedldern finns vi pa Gubbangsskolan, Tornadoskolan och Nybohovsskolan
som dven de ar certifierade av forbundet.

Vi jobbar hela tiden med att 6ka antalet samarbetsskolor och elever. P4 denna lank kan du lasa
mer om vara skolsamarbeten http://www.hammarbyungdom.se/sida/?1D=126243
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UTVARDERING OCH UPPFOLJNING AV VERKSAMHETEN

MALSATTNINGARNA

[ detta dokument, var verksamhetsplan - Bajenmodellen, har vi satt upp malsattningar. Dessa
malsattningar f6ljs upp i ett utvarderingsdokument varje ar, vars resultat analyseras.
Malsattningarna och analyserna ligger som grund fér nistkommande ars verksamhetsplan.

UTVARDERING AV SPORTCHEFERNA ARBETE

En gang per ar utvarderas sportchefernas arbete av vara ledare. Ledarna deltar da i en digital
enkatundersokning kring sportchefernas arbete. Resultatet av undersokningen utvarderas av
styrelsens representanter i sportradet samt av Foreningschef.

PROJEKTUTVARDERING

Vara projekt och evenemang utvarderas genom digitala enkdtundersékningar. Nagra exempel ar
cuper, Plantskola, knatteskola, utbildningar, foraldramoten m.m. Resultatet av
undersdkningarna utvarderas av styrelsens representanter i sportrddet samt av Foreningschef.

MEDARBETARSAMTAL

Med heltidsanstalld personal genomfors utvecklingssamtal en gang per ar.
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RIKTLINJER OCH POLICYDOKUMENT

LEDARNAS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Ledarskap, gemenskap, sammanhallning och kamratanda ar viktiga inslag i var verksamhet och
samtliga en del av féreningens vardegrundsarbete.

Ledarna har alltid ett ansvar nar man bar Hammarby IF FF:s kldder, av omgivningen uppfattas
man alltid som en Hammarbyledare om man har ledarkladerna pa.

Riktlinjerna for varje enskild ledare ar:

Folja Hammarbys vardegrund, riktlinjer och policydokument
Redovisar utdrag ur belastningsregistret

Delta i interna och externa utbildningar

Uppmuntra, motivera och inspirera spelarna

Vara lyhord och uppmarksam kring tecken som kan tyda pa sociala problem
Skapa bra relationer bade med domare och motstandare

Verka for rent spel och vardat sprak

Skapa en bra foraldrakontakt

Vid all aktivitet, bira Hammarbys kldder enligt foreningens klubbprofil
Vara lojal mot féreningen

Arbeta for en alkohol och drogfri miljo

Vid lagets aktiviteter dr ledarna forst pa plats och lamnar sist

Ledare som bryter mot féreningens vardegrund, regler och normer kan tas bort fran lagets
verksamhet.
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SPELARNAS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Hammarbys spelare skall visa ett gott uppférande, vardat sprak samt ta ansvar for sina
handlingar.

Darfor galler foljande for vara spelare:
e Fo6lja Hammarbys vardegrund, riktlinjer och policydokument
¢ Hjilpa och uppmuntra varandra pa ett positivt sitt bade i med- och motgang
e Visarespekt for samtliga i ens omgivning, ex. ledare, lagkamrater, motstandare, domare,
foraldrar m.fl.
e Tahand om egna och andra féreningars idrottsplatser, ex. omkladningsrum, malburar,
underlag m.m.
Nolltolerans - mot mobbning, krankningar och daligt upptradande
Ett gott uppforande och vardat sprak bade pa- och utanfor planen
Folja fotbollens regelbok samt respektera domslut
Halsa och tacka alltid pa domare och motstandare innan- och efter match
Lyhorda for ledares instruktioner och respektera deras beslut
Eventuell franvaro skall meddelas till tranaren
Oppen och irlig dialog med férening och ledare, vilket 6ppnar upp fér problemlésning

[ det langa loppet dr det manga ganger attityden, personligheten och karaktiren som avgor hur
en fotbollsdrém slutar.

Spelare som bryter mot féreningens vardegrund, riktlinjer och policydokument, kan efter
skriftlig varning stingas av fran verksamheten.
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FORALDRARS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Foraldrastodet ar oerhort viktigt for foreningens samtliga spelare och ledare.

ALLMANT

Folja Hammarbys vardegrund, riktlinjer och policydokument

Foraldrar skall stotta sitt barn utanfor fotbollen sa att skola, kost och vila fungerar

Ge regelbunden uppmuntran till ditt barn

Foraldragruppen far garna vara aktiv och hjalpa till med administration samt att skapa
ekonomiska forutsattningar for laget. Fraga tranarna vad du kan hjalpa till med

Betala sektions- och medlemsavgift i tid till klubben

Se till att barnet foljer foreningens kladprofil

Delta vid fordldramdten och eventuella andra aktiviteter som anordnas av laget

Delta vid och kom foérberedd till utvecklingssamtalen

TRANING

Se till att ditt barn kommer i tid till traning

Eventuell franvaro skall meddelas till tranaren. Hjalp ditt barn att klara av det ansvaret
Utrustning till traning skall packas av spelare. Hjalp ditt barn att klara av det ansvaret
Under traning far fordldrar inte sta pa fotbollsplanen utan rekommenderas halla sig pa
behorigt avstand

MATCH

e Se till att ditt barn kommer i tid till match

o Eventuell franvaro skall helst meddelas av spelaren till tranaren. Hjalp ditt barn att
klara av det ansvaret
Utrustning till match skall packas av spelare. Hjalp ditt barn att klara av det ansvaret

e Under match skall foraldrar sta pa motsatt langsida fran dar avbytare och trianare
star

e Under match/turnering ar det viktigt att foraldrarna uppfor sig foredomligt da man
ar en representant fran Hammarby IF FF. Andra manniskors bild av Hammarby
praglas av ditt upptraddande som foralder

e Alla domare gor sitt basta. Domaren kommer inte att dndra nagot domslut. Lat
domaren déma matchen!

o Resultatet i den enskilda matchen ar inte det viktigaste! Undvik en resultatinriktad
attityd gentemot ditt barn.

e Tranarna star for laguttagningarna

o Foraldrar "hejar” pa hela laget och inte bara pa sitt eget barn
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VARDEGRUNDEN

Rotterna, Ambitionen, Gemenskapen, Respekten & Karleken - Tillsammans ar vi Hammarby!

Vardegrund och viardegrundens forankringsprocess finns pa
http://www.hammarbyungdom.se/sida/?ID=126217

UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

[ Hammarby vill vi standigt forbattra arbetet med barnens trygghet och darfor har féreningens
styrelse beslutat att infora en rutin i vart trygghetsarbete dar alla ledare ska lamna in ett sa
kallat utdrag ur polisens belastningsregister, en trygghetsatgard som foreslagits av
Riksidrottsférbundet och som idag finns inom skola och barnomsorg.

Det begriansade utdrag som kommer att anvanda ar speciellt framtaget av polisen for just
idrottsrorelsen. Begira utdraget fran belastningsregistret handlar inte om att skuldbeldgga hart
arbetande ledare, utan om en ren sikerhetsatgird. De brott som syns i det begransade utdraget
ur belastningsregistret for idrottsféreningar ar: sexualbrott och barnpornografibrott samt
uppgifter om mord, drap, grov misshandel, mdnniskorov, manniskohandel, grovt ran och olaga
tvang. Ingen behover vara orolig for att gamla forsyndelser ska synas i utdraget om de inte finns
med i ovan ndmnda brott.

MATERIALPOLICY

Klubben har samarbete med Intersport och PUMA, tillsammans har vi tagit fram en klubbprofil
som géller for ungdomsverksamheten. Samtliga lag skall ha enhetlig klddsel vid traning, match
och turnering. Enhetlig kladsel pa och utanfér planen forstarker bade klubb och lagkénslan.
Successivt och vart eftersom skall lagen inférskaffa utrustning enligt gdllande klubbprofil. Detta
avser spelare och ledare! Bestéllning av gillande material gors via Intersport for info och
Klubbprofil se ert lags hemsida eller pa denna lank
http://www.hammarbyungdom.se/sida/?ID=126220
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%\,\ HAMMARBY
=] FOTBOLL

HANDLINGSPLAN MOT MOBBNING/KRANKANDE BEHANDLING

Foreningen tar avstand fran mobbning och handlingar som kan uppfattas som krankande.
Nedan foljer féreningens handlingsplan:

OM SPELARE UPPTRADER OLAMPLIGT

Samtal mellan berérd ledare och aktuell spelare. Akuta atgarden kan bli att spelare
skickas hem fran traning, match eller cup. Inblandade spelares foraldrar skall kontaktas
av berord ledare.

Berord ledare samtalar med samtliga inblandade, tillsammans gors en 6verenskommelse
om hur framtiden skall se ut. Infor detta skall lagets Sportchef kontaktas.

Kvarstar problem beslutar Foreningschef om lamplig atgard.

OM FORALDER ELLER ANNAN ANHORIG TILL SPELARE UPPTRADER OLAMPLIGT

1.

2.

3.

Samtal mellan berérd ledare och aktuell person. Akuta atgiarden kan bli att personen
avisas fran traning, match eller cup.

Berord ledare samtalar med samtliga inblandade, tillsammans gors en 6verenskommelse
om hur framtiden skall se ut. Infor detta skall lagets Sportchef kontaktas.

Kvarstar problem beslutar Foreningschef om lamplig atgard.

VIKTIGT! Att denna process, i den man det gar, inte paverkar spelarens forhallande till sin

fotboll.

OM LEDARE UPPTRADER OLAMPLIGT

Om nagon uppmarksammar oldmpligt upptradande hos en Hammarbyledare skall
ansvarig Sportchef kontaktas.

2. Samtal mellan berord ledare och Sportchef sker snarast mojligt. Tillsammans gors en
overenskommelse om hur framtiden skall se ut.

3. Kvarstar problem beslutar Féreningschef om lamplig atgard.

DEN UTSATTE

1. Om Trygghetsgruppen far in en anméalan om mobbning eller krankande behandling
kontaktas den utsattes foraldrar/vardnadshavare. Det ar den utsattes upplevelser som
avgor om hon/han har blivit mobbad/krankt.

2. Trygghetsgruppen informerar berérda om vad som hant. Om nagon av de inblandade
ar en elev i fotbollsklass kontaktas dven ansvarig pa skolan.

3. Om flera spelare &r inblandade i mobbningen sa arbetar vi med hela laget. Nar vi
traffas ar det obligatorisk nérvaro for alla.

4. Om problem kvarstar och/eller gar utanfor vara kunskaper i omradet kopplar vi in

experter inom omradet.

TRYGGHETSGRUPPEN

Om du ser, hor eller misstanker att nagon, mobbar eller blir mobbad eller pa annat sétt blir
krankt vill vi att du kontaktar Trygghetsgruppen, mer info om trygghetsgruppen finns pa
denna lank http://www.hammarbyungdom.se/sida/?1D=126217
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POLICY FOR OVERGANGAR INOM UTVECKLINGSBLOCKET 8-19AR

INGA NYA SPELARE UNDER SASONG

Under perioden 1 april till och med S:t Erikscupens avslut (ca 15 oktober) ar det stangt for nya
spelare att komma in i ndgot av Utvecklingsblockets lag i aldersgrupperna 8 - 19 ar. Efter S:t
Erikscupen avslutats och fram till den 31 mars ges mojligheten for lag att ta emot spelare.

Vi tror och hoppas att detta skall
e Skapalugn och ro i trupperna for vara befintliga spelare
e Lattare for ledare att fokusera pa verksamheten, att utveckla de spelare vi har och inte
forsoka hitta nya spelare
e Vilar ut (fostrar) spelare och ledare att man slutfér en sasong man startat
e Bittre relationer med klubbar i naromradet eftersom de far slutféra sina sdsonger utan
att spelare lamnar mitt i sdsongen for att ga till Hammarby

INTERNA FLYTTAR INOM UTVECKLINGSBLOCKET

Generellt s godkanns inga lagbyten. Dispens sokes hos aldersklassens Sportchef och behandlas
efter S:t Erikscupen avslutats och fram till den 31 mars. Beslut fattas i foreningens Sportrad.
Inga lagbyten far foregds genom internrekrytering.

SPELARE TILL OCH FRAN AKADEMIERNA

En spelare tillhérande utvecklingsblocket kan erbjudas plats i Akademierna nar som helst under
aret. Spelare som viljer att limna Akademin bereds plats i utvecklingsblocket. Ledare fran
berérda lag samt ansvarig sportchef kommer gemensamt éverens om lagbyte.

REKRYTERING/PROVSPEL

Inom Utvecklingsblockets verksamhet sker ingen aktiv rekrytering, vi tar endast emot nya
spelare i man av plats. Spelare som soker sig till foreningen skall under provspel visa god
karaktédr samt fotbollskvalitéer i passande niva for tilltdnkt grupp. Spelare och foralder skall
dven informeras om Bajenmodellen samt lagets riktlinjer. Ledare och forédldrar far inte ta
direktkontakt med spelare alternativt fordldrar som tillhor annan férening i syfte att locka dem
till foreningen.

PROVSPEL MED ANDRA KLUBBAR

Provspel kan ske fran det att S:t Erikscupen avslutats och fram till den 31 mars. Detta skall
kommuniceras med lagets ledare och ansvarig Sportchef.

REPRESENTERA FLERA FORENINGAR

Enligt SvFFs representationsregler sa ar det ej tillatet att representera flera féoreningar
samtidigt.
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POLICY FOR OVERGANGAR - AKADEMIERNA

POLICY FOR PROVSPEL MED ANDRA KLUBBAR

e Provtraning far ske med tillstand fran akademichefen

AGENTER

Om du blir kontaktad av agent under dina ungdomsar i Hammarby sa kan du ringa vart kansli
for vagledning. Detta da vi genom aren haft mycket kontakt med agenter och har en lang
erfarenhet i omrddet. Vi rekommenderar dig att vara forsiktig da det i agentbranschen finns
saval seridsa som oseridsa agenter.

PROVSPEL UTOMLANDS

e Provtraning far ske med tillstand fran akademichefen

e Provtraning far normalt sett ske under icke tavlingssasong

e Vid en ev. provtrining skall en representant fran Hammarby IF FF f6lja med som
bekostas av inbjudande klubb

e Spelaren skall vara kartlagd av den klubb som bjuder in spelaren

e Visom forening skall kdnna av att ett genuint intresse finns fran klubben

e Hammarby IF FF ska ha en direktkontakt med berord klubb
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ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

Det dr en 6vergripande malsittning att alla spelare i Hammarby IF FF skall erhalla sddan
utbildning att det framjar spelarens utveckling bade som fotbollsspelare och social individ.
Riksdagen beslutade 2001 att anta en ny nationell handlingsplan for att féorebygga
alkoholskador. Den antog ett antal mal och delmal som alla syftar till att minska alkoholens
medicinska och sociala skadeverkningar. En del av strategin ar att verka for att alkohol inte
forekommer alls i vissa miljoer eller skeden i livet. Nagra sarsKilt prioriterade delmal ar

» Uppvaxten ska vara alkoholfri

» Alkoholdebuten ska skjutas upp

¢ Det ska finnas fler alkoholfria miljoer
» Berusningsdrickandet ska minska

Hammarby har idag ca 3 000 aktiva spelare i var ungdomsverksamhet. De moter tillsammans
flera tusen barn och ungdomar samt deras foraldrar. Dessa familjer spenderar mycket av sin
fritid i aktiviteter som de tillsammans med foreningsansvariga ledare organiserar. For att unga
ska ges maojlighet till en trygg och positiv uppvaxt maste dven foreningslivet ta ansvar for detta
och erbjuda en sa positiv miljo som mojligt. Som en del av detta ansvar vill vi med var
verksamhet erbjuda dig som familjemedlem en alkohol- och drogfri ungdomsverksamhet. Du ska
som forélder veta vilken policy foreningen har i denna fraga och med denna som grund tryggt
kunna delta i drogfria aktiviteter organiserade av féoreningen. Du ska dven som ledare veta vilket
regelverk som giller samt vad ditt ansvar ar som ledare och féredéme for foreningens barn och
ungdomar.

VARFOR EN ALKOHOL- OCH DROGPOLICY?

Att vara med i en fotbollsférening ar mer dn att bara trana och spela match. Har far ungdomarna
en trygg och social gemenskap. Fér manga barn ar fotbollsféreningen, nast efter hemmet och
skolan, den viktigaste uppfostringsmiljon. Fotbollsledaren &r en viktig social férebild. Ledarens
forhallningssatt till bland annat alkohol och tobak kan paverka varderingar som barnen och
ungdomarna bar med sig livet ut. Det 4r bra om ungdomarna utan att anvanda alkohol far lara
sig prata med killar/tjejer, dansa, fira segrar, sorja forluster, vara pa traningslager och umgas
med andra.

For barn och ungdomar som véxer upp i en otrygg hemmiljo star idrottsledaren ofta fér en
trygghet som saknas. Idrotten ska vara en plats dir barn och ungdomar ska kunna lita pa de
vuxna. Konsumtion av alkohol ger féorsamrade idrottsresultat. Alkoholen paverkar inte bara den
psykiska och fysiska arbetsférmagan utan dven gruppens sammanhallning och laganda. Idrotten
far ekonomiskt stod fran samhallet och i det stodet ingar det att arbeta drog- forebyggande.
Miljon for barn och ungdomar maste vara trygg och siker. Berusade/bakfulla ledare eller
ungdomar okar risken for osamja, olyckor, skador eller att andra negativa hdndelser intraffar.
Darfor ar det viktigt att miljon omkring vara idrottande ungdomar &r alkohol- och tobaksfri sa
langt upp i aldrarna som mojligt.

Pa nasta sida foljer de punkter i det alkohol-, doping- och drogforebyggande arbete foreningen
kommit éverens om och som giller som riktlinjer for vart fortsatta arbete. Riktlinjerna ar
beslutade av foreningens styrelse och finns med som en naturlig del i introduktionen av nya
ledare och arligen dterkommande genomgang vid foreningens ledartriffar.
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1. ALKOHOL, TOBAK OCH NARKOTIKA

A. FORENINGENS UNGDOMSSPELARE

RIKTLIN]JE: All verksamhet som utfors i foreningens namn skall vara fri fran tobak, alkohol och
narkotika.

KONSEKVENS: Om denna riktlinje ej efterlevs skall foraldrar tillsammans med spelaren
omedelbart kontaktas av lagets ledare. Ansvarig Sportchef samt Trygghetsgruppen skall
informeras.

KOMMENTAR: Detta géller vid all tranings- och tavlingsverksamhet. Det innebar att riktlinjen
aven galler under resor som lager, turneringar och andra aktiviteter i foreningens namn.

B. FORENINGENS UNGDOMSLEDARE

RIKTLIN]JE: All verksamhet som utfors i foreningens namn skall vara fri fran alkohol och
narkotika.

KONSEKVENS: Om denna riktlinje ej efterlevs skall ska ett mote dga rum med ledaren. Ansvarig
Sportchef samt Trygghetsgruppen skall kontaktas omgaende.

KOMMENTAR: Detta géller vid all tranings- och tévlingsverksamhet. Det innebar att riktlinjen
aven galler under resor som lager, turneringar och andra aktiviteter i foreningens namn.

C. FORALDRAR

RIKTLIN]JE: Féreningen forutsatter att foraldrar ej ar paverkade av alkohol eller narkotika i
samband med foreningens tavlings- eller traningsverksamhet. Ej heller kor bil i bakrus till
matcher, traningar, cuper mm.

KONSEKVENS: Om denna riktlinje ej efterlevs ska ett mote d4ga rum med foralder/foraldrar.
Ansvarig Sportchef samt Trygghetsgruppen skall informeras.

KOMMENTAR: Det giller vid all tranings och tavlingsverksamhet. Ej heller kor bil i bakrus till
matcher, traningar, cuper mm. Det innebar att riktlinjen dven galler under resor som lager,
turneringar och andra aktiviteter i foreningens namn.
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2. TOBAK - LEDARE INOM FORENINGEN

RIKTLIN]JE: Féreningens stravan ar att ledarna visar ett gott foredome gentemot féreningens
barn och ungdomar vad géller anvandande av tobak. Rokning far inte forekomma i
omkladningsrum eller pa idrottsplatser.

3. Doping - Alla inom féreningen

RIKTLIN]JE: Riksidrottsforbundets policy kring doping giller. Det innebér i korthet att alla
former av otillatna medel som ej foreskrivits av lakare pga. av medicinska skal ar forbjudet att
bruka for alla medlemmar inom féreningen.

KONSEKVENS: Ledare ansvarar for att meddela blockets Sportchef. Foraldrar kontaktas
omgaende av ndrmast ansvarig ledare. Upptacks nagon form av doping bedomer styrelsen fallet.
Yttersta konsekvensen kan innebéra att medlem utesluts ur féreningen.

4. KOSTTILLSKOTT

RIKTLIN]JE: Féreningens grundinstallning inom ungdomsverksamheten &r att allsidig kost ger
tillracklig med energi och niaringsdmnen, inklusive vitaminer och mineraler, for att den aktive
optimalt skall kunna utéva sin sport.

5. REPRESENTATION

RIKTLIN]JE: Féreningens policy i samband med representation for sponsorer m fl ar att stor
mattfullhet ska gélla vad géller konsumtion av alkohol. Alkoholfria drycker ska alltid finnas som
en del av utbudet.

6. OVRIGT

Foreningen har inte tagit stillning till alkohol i samband med offentliga arrangemang som
arrangeras av foreningen

Ovanstdende arrangemang regleras enligt alkohollagen. De aktiviteter som krévs for att policyn
ska leva och vara férankrad bland spelare, ledare och foraldrar faststills av Hammarbys styrelse.



