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Bajenmodellen dr en verksamhetsplan / verksamhetsmodell som beskriver Hammarby
ungdomsfotbolls verksamhet. Den riktar sig till spelare, fordldrar, supportrar och andra som ar
intresserade hur vi bedriver var verksamhet
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e Hammarby Idrottsforening (HIF) bildades den 7 mars 1897
Hammarby IF ombildades till en alliansférening den 1 januari 1999. Hammarby IF
alliansférening bestar av 19st Hammarbyforeningar, Hammarby IF Fotbollsférening "HIF
FF” ar en av de 19 Hammarbyféreningarna. De andra idrotterna inom
Hammarbyfamiljen ar Armbrytning, Bandy, Basket, Bordtennis, Boule, Bowling, Boxning,
Fotboll, Friidrott, Goalboll, Handboll, Innebandy, Ishockey, Orientering, Rodd, Rugby,
Skidor, Speedway samt Hammarby Veteranerna.

e Hammarby IF FF har ca 18 000 st. medlemmar.

ORGANISATION

Hogsta beslutande organ i HIF FF ar arsmotet, dar vdljer medlemmarna en foreningsstyrelse
bestdende av en ordférande och ledaméter. Styrelsen far som uppdrag att driva foreningen
under kommande verksamhetsar. Foreningsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret och tar de
strategiska besluten for foreningens verksamhet.

Arsmote
Hammarby IF FF

Hammarby IF FF | Damlaget

[ Foreningsstyrelse

Ovriga agare
\ S 4 Jets

: 1 ledamot :

REEEEE K—' / Futsal

Hammarby Fotboll AB Ungdom 5-19 ar
(Herr och U21)

Anschultz Entertainment
AEG Sweden AB
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VARDEGRUNDEN

Rotterna, Ambitionen, Gemenskapen, Respekten & Karleken - Tillsammans ar vi Hammarby!

Vardegrund och vardegrundens forankringsprocess finns pa
http://www.hammarbyungdom.se/sida/?ID=126217

HERRAR

2001 bolagiserades herr seniorverksamheten inom Hammarby Fotboll och Hammarby Fotboll
AB (HFAB) skapades. HFAB har i uppdrag att driva A-lags och U21 verksamheten medan
ungdomsfotbollen fortfarande drivs i Hammarby IF FF regi. Hammarby IF FF ar en av dgarna i
HFAB och ager 6ver 50 % av rostratterna i aktiebolaget. Efter foreningsarsmote utser
foreningsstyrelse fyra personer som skall representera foreningen i aktiebolagets styrelse och
dar ansvara for driften av seniorverksamheten.

e Herrarna spelar i Allsvenskan och har sina hemmamatcher pa Tele2 Arena

e Svenska mastare: 2001
e Svenska Cupen: Final 4 ggr (1922, 1977, 1983 samt 2010)

DAMER

Sedan 1970 sa har Hammarby flick- & damfotboll bedrivits av Hammarby IF DFF eller
Hammarby Damfotboll. Under 2016 gick samtliga Hammarby Damfotbolls flicklag under 15 ar
over till Hammarby IF FF:s organisation. Sedan 2017 ingar dven de dldre flicklagen samt
damlaget i Hammarby IF FF:s organisation.

e Damerna spelar 2019 i Elitettan -och har sina hemmamatcher pa Hammarby IP
e Svenska mastare: 1985
e Svenska Cupen mastare: 1994 och 1995


http://www.hammarbyungdom.se/sida/?ID=126217
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HAMMARBY JETS

Hammarby Jets dr en verksamhet for dem med ett funktionshinder som kanske gor att de inte
riktigt kan delta i den ordinarie verksamheten.

Hammarby Jets verksamhet ar 6ppen for dem 6ver 10 ar som vill vara med och triana och spela.
I dag bestar gruppen av drygt 20 spelare som tréffas for att trana och ha roligt ett par ganger i
veckan. Verksamheten innefattar dven matchspel lite dd och d3, t.ex. derbymatcher mot vara
lokalkonkurrenter Djurgarden och AIK. Lagen deltar dven i turneringsspel som exempelvis SM.

Malsattning ar att vi skall 6ka antalet deltagare i verksamheten varje ar.
Mer information om Hammarby Jets finner du pa denna lank
http://www.hammarbyungdom.se/start/?ID=125153

HAMMARBY FUTSAL

Hammarby startade en futsalsektion under 2016, inom den driver vi futsal for barn, ungdomar
och vuxna. Verksamheten ligger under Hammarby IF FF styrelse, som dr strategisk ansvariga for
verksamheten, den operativa verksamheten ligger pa Hammarby IF FF kansli dar
foreningschefen ar ytterst ansvarig.

Malsattningen inom futsal ar att delta i samtliga ungdomsserier som finns tillgidngliga i
Stockholm samt att bedriva en seniorverksamhet pa hogsta mojliga niva. Syftet med
seniorverksamheten ar bland annat att marknadsfora sporten Futsal. Detta for att Futsalen ska
bli en mer etablerar idrott, sa att vara barn och ungdomsspelare far battre forutsattningar att
bedriva sin futsalverksamhet.


http://www.hammarbyungdom.se/start/?ID=125153
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UNGDOMSFOTBOLLEN
FAKTA
e (a3 000 aktiva pojkar & flickor i dldrarna 5-19 ar
e Verksamheten leds av ca 700 engagerade ledare
o Hammarby IF FF genomfér 6ver 16 000 sammankomster (traningar & matcher) per ar
e Barn och ungdomar deltar 6ver 160 000 ganger per ar pa Hammarbys fotbollsaktiviteter
ORGANISATION
N
Styrelsen
Hammarby IF FF
J
)
Foreningschef
Peter Kleve
J
Utvecklingsblocket [ Akademierna ]
\
igolr;cohefer Kai Gissb Flickakademin
—ar al L1SSherg Sportchef Hakan Jensgard
10-12 ar Jesper Sporre
7-9 ar Andreas Jonsson Pojkakademin
5-6 dr Daniel Engstrom Y, Akademichef Jocke Rydberg
Koordinator Philip Berglund
Chefstranare Martin Sundgren
Sportsligt ansvarig Stefan Olsson
HTFF akademin
Sportchef Bo Wester
AKADEMIN

Inom pojkakademin tio trupper ar det akademichef, chefstranare, koordinator och en sportsligt
ansvarig som driver verksamheten. Inom Flickakademin och Htff akademin har vi fem trupper,
bada akademierna har varsin sportchef som leder det operativa arbetet.

UTVECKLINGSBLOCKET

Utvecklingsblocket ar indelat efter aldersintervaller, varje aldersintervall har en egen

heltidsanstalld sportchef. Sportcheferna ar sportsligt ansvariga inom respektive intervall

darigenom ytterst ansvariga for ledare och spelares fotbollsutbildning i Hammarby. I

sportcheferna ansvar ligger dven att f6lja upp att lagen foljer Hammarbys policydokument och

riktlinjer.
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VERKSAMHETSIDE, VISION & MALSATTNINGAR

VERKSAMHETSIDE

Hammarby IF FFs uppdrag ar att bedriva barn- och ungdomsfotboll sa att den utvecklar dem
saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt. Hammarby vill utveckla spelarna till
ansvarskannande manniskor, vilka respekterar regler och normer saval pa som utanfor
fotbollsplanen.

Hammarby IF FF skall erbjuda en kvalitativt bra och genomtankt fotbollsutbildning som ar
tillganglig for alla, i man av plats. Fotbollsutbildningen ska framja individuella fardigheter och
lagspel dir individens utveckling star i centrum, vilket innebar att lagets resultat ar underordnat
individens utveckling.

Hammarby IF FF ar dven en elitférening dar ungdomsfotbollen har som uppgift att fran
ungdoms- och via juniorverksamheten ge spelare basta mdjliga forutsattningar att ta en plats i
Hammarbys Dam- och Herrlag och sa smaningom i de Svenska fotbollslandslagen. Denna dubbla
malsattning staller stora krav pa forening och ledare. Verksamheten formas darav efter
ungdomarnas olika férutsattningar.

VISION

Hammarby IF FF skall vara den storsta och mest framgangsrika ungdomsfoéreningen i
Sverige, samtidigt som man skall bedriva den mest kvalitativa ungdomsverksamheten.

Foreningen skall skapa en livslang relation till de aktiva ungdomsspelarna, en relation
som bygger pa var vardegrund (Rotterna, Ambitionen, Gemenskapen, Respekten,
Karleken) och som skapar ett supporterhjarta livet igenom.

Hammarby skall vara ledande i landet pa att fostra egna spelare genom
ungdomsfotbollen till vara A-lagstrupper och vidare till A-landslagen.

MALSATTNINGAR

Varje ar skall ungdomsfotbollen leverera minst en spelare till permanent traning med A-
lagstrupperna.

Hammarby Fotboll vill genom sin fotbollsutbildning vara det naturliga valet for
fotbollsspelare pa S6dermalm och i s6derort. Malsattningen ar att 6ka antalet med minst
300 spelare per ar, utan att forlora kvalité i fotbollsutbildningen.

Hammarby Fotboll vill 6ka klubbkanslan och Bajenandan bland vara spelare och ledare
genom ett aktivt arbete med féreningens vardegrund. Samtliga lag skall som lagaktivet,
pa plats, se foreningens bada A-lag vid minst en seriematch under sasongen.
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UTVECKLINGSBLOCKET

Utvecklingsblocket &r Hammarbys samlingsnamn for féreningens breddfotboll. Blocket utgor
cirka 95% av foreningens verksamhet. Utvecklingsblocket ar indelat efter dldersintervaller,
varje aldersintervall har en egen heltidsanstalld sportchef. Sportcheferna ar ansvariga inom
respektive dldersintervall och ar ytterst ansvariga for den fotbollsutbildning i vilken Hammarby
utbildar ledare, spelare och foraldrar. [ sportchefernas ansvar ligger dven att félja upp att lagen
foljer Hammarbys policydokument och riktlinjer.

Utvecklingsblocket 13-19 ar Sportchef Kai Gissberg
Utvecklingsblocket 10-12 ar Sportchef Jesper Sporre
Utvecklingsblocket 7-9 ar Sportchef Andreas Jonsson
Utvecklingsblocket 5-6 ar Sportchef Daniel Engstrom
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MALSATTNINGAR

MALSATTNINGAR 5-6 AR

e Sportchefen for blocket skall utbilda ledare, ge dem stéd och rad direkt ute i
verksamheten, detta gors genom faltbesok ute pa planen vid traning eller match.
Malsattningen ar att Sportchefen under april-oktober skall narvara vid minst
en aktivitet varannan vecka hos varje lag.

e Genomfora tva dldersgruppsmaoten per ar inom samtliga aldersgrupper, host och var. Pa
motena skall minst tva ledare fran varje traningsgrupp delta.

e Genomfora ledarutbildningar enligt féreningens utbildningsstege. Samtliga ledare skall
ha deltagit vid minst ett utbildningstillfille under aret.

MALSATTNINGAR 7-9 AR

o Sportchefen for blocket skall utbilda ledare, ge dem stéd och rad direkt ute i
verksamheten, detta gors genom faltbesok ute pa planen vid traning eller match.
Malsattningen ar att Sportchefen under april-oktober skall ndrvara vid minst en aktivitet
per manad hos varje lag.

e Genomfdra tva dldersgruppsmoten per ar inom samtliga aldersgrupper, host och var. Pa
motena skall minst tva ledare fran varje traningsgrupp delta.

e Genomfodra ledarutbildningar enligt foreningens utbildningsstege. Samtliga ledare skall
ha deltagit vid minst ett utbildningstillfalle under aret.

MALSATTNINGAR 10-12 AR

e Sportchefen for blocket skall utbilda ledarna, ge dem stdd och rad direkt ute i
verksamheten, detta gors genom filtbesok ute pa fotbollsplanen. Malsattningen ar att
Sportchefen under april-oktober skall ndrvara vid minst en aktivitet per manad hos varje
lag.

e Genomfora tva dldersgruppsmoten per ar inom samtliga aldersgrupper, host och var. Pa
motena skall minst tva ledare fran varje traningsgrupp delta.

e Genomfora ledarutbildningar enligt foreningens utbildningsstege. Samtliga ledare skall
ha deltagit vid minst ett utbildningstillfille under aret.

e Malsattningen ar att en spelare ur varje arskull skall erbjudas plats inom Pojkakademin
varje ar.
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MALSATTNINGAR 13-19 AR

e Sportchefen for blocket skall utbilda ledare, ge dem st6d och rad direkt ute i
verksamheten, detta gors genom filtbesok ute pa fotbollsplanen. Malsattningen ar att
Sportchefen under perioden april-oktober skall narvara vid minst en aktivitet per
manad hos varje lag.

e Genomfora tva dldersgruppsmoten per ar inom samtliga aldersgrupper, host och var. Pa
motena skall minst tva ledare fran varje traningsgrupp delta.

e Genomfora ledarutbildningar enligt foreningens utbildningsstege. Samtliga ledare skall
ha deltagit vid minst ett utbildningstillfille under aret.

e Malsattningen ar att tva spelare ur dldersintervallet 13-19 ar skall erbjudas plats inom
Pojkakademin varije ar.

e Malsattningen ar att en ledare ur aldersintervallet 13-19 ar skall erbjudas plats som
ledare inom Akademin varje ar.

10
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LEDARUTBILDNING - UTBILDNINGSSTEGE

GRUND FOR ALLA NYA LEDARE

"Valkommen till Hammarby” - 16pande vid behov under sdsongen

5-9AR (5 MOT 5)

Intern - Praktisk fotboll A - fardighetstraning (via Supercoach del 1)
Intern - Praktisk fotboll B - speltrdning (via Supercoach del 2)
Intern - Tranarskap och Ledarskap (5-12 ar)

Intern - Att trina fotboll inomhus

Intern - Tranarskap och Ledarskap (5-12 ar)

Intern via Plantskolan (frdn 7ar) - Roterande teman under aret
C-Diplom (frdn 6ar)

Idrottsskadeutbildning (fran 8ar)

10-19AR (7 MOT 7,9 MOT 9 OCH 11 MOT 11)

Idrottsskadeutbildning

Intern via Plantskolan (7-12ar) - Roterande teman under aret
Supercoach del 1

Supercoach del 2

Idrottspsykologi del 1-4

B-diplom (tidigast fran hosten 12ar)

A-Ungdom (tidigast under dret 144ar)
Deltagande pa kursen maste foregas av skriftligt avtal med sportchef alternativt féreningschef

UEFA B (tidigast hosten 15 ar)
Deltagande pa kursen maste foregas av skriftligt avtal med sportchef alternativt foreningschef

11
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom lek med boll utveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera intresset for
fotboll

Skapa kamratskap i grupp genom att lara barnen ta hdnsyn och respektera varandra
Traningstrupperna bor besta av ca 22 spelare och fyra ledare. Ledarna i samrad med
sportchefen ansvarar for spelarnumeraren uppfylls, antingen via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

Verksamheten foljer Svenska Fotbollférbundets spelarutbildningsplan

RIKTLINJER - MATCHNING

Inga matcher forsta dret

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 1 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtrianing 1ggr/vecka futsal (inomhus)

[ denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladje

Bollek

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, skott, 6va med bada fotterna)
Smalagsspel

Alla tranar pa alla positioner

12
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom lek med boll utveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera intresset for
fotboll

Introducera grundlaggande fotbollsteknik och fotbollstermer

Skapa kamratskap i grupp genom att lara barnen ta hdnsyn och respektera varandra
Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och fyra ledare. Ledarna i samrad med
sportchefen ansvarar for spelarnumeraren uppfylls, antingen via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

Verksamheten foljer Svenska Fotbollférbundets spelarutbildningsplan

RIKTLINJER - MATCH

Vi ser matchen som ett traningstillfalle

Matcher sker i “Bajenligan” 5-manna

StFF:s Spelgaranti géller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar p3 alla positioner

Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 1 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus)

[ denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladje

Bollek

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, skott, 6va med bada fotterna)
Smalagsspel

Alla tranar pa alla positioner

13
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det
finns erforderligt antal foraldraledare i laget

Genom lekfull traning vidareutveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera
intresset for fotboll

Introducera grundldggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande och gruppgemenskap

Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och fyra ledare. Ledarna i samrad med
sportchefen ansvarar for spelarnumeraren uppfylls, antingen via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

Verksamheten f6ljer Svenska Fotbollforbundets spelarutbildningsplan

Inom pojkverksamheten. Under slutet av sdsongen kan ett antal spelare ur
aldersgruppen erbjudas att tillh6éra foreningens pojkakademiverksamhet*.

*(mer om pojkakademin, se kapitel verksamhetsmodell pojkakademin)

RIKTLINJER - MATCH

Vi ser matchen som ett traningstillfalle

Match sker i "Bajenligan” 5-manna

StFF:s Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus)

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladje

Bollek

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, skott, 6va med bada fotterna)
Smalagsspel

Alla trénar pa alla positioner
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom lekfull traning vidareutveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera
intresset for fotboll

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och fyra ledare. Ledarna i samrad med
sportchefen ansvarar for spelarnumeraren uppfylls, antingen via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

Verksamheten foljer Svenska Fotbollférbundets spelarutbildningsplan

Inom pojkverksamheten. Infor sdsongen har ett antal spelare ur dldersgruppen erbjudits
att tillhora foreningens pojkakademiverksamhet*. Den storre delen (>95 %) av
aldersgruppen fortsatter i sina respektive lag, vi utokar aldersgruppen med ett
pojkakademilag. *(mer om pojkakademin, se kapitel verksamhetsmodell pojkakademin)

RIKTLINJER - MATCH

Vi ser matchen som ett traningstillfalle

Match skeri S:t Erikscupen 5 mot 5

StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus)

Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang/resultat

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, viandningar och skott)
Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Smalagsspel

Alla trénar pa alla positioner

15



Bajenmodellen version 2019-01-10 <

A\

/=) HAMMARBY

o

9 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom lekfull traning vidareutveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera
intresset for fotboll

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och fyra ledare. Ledarna i samrad med
sportchefen ansvarar for spelarnumeraren uppfylls, antingen via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

Verksamheten foljer Svenska Fotbollférbundets spelarutbildningsplan

RIKTLINJER - MATCH

Vi ser matchen som ett traningstillfalle

Match sker i S:t Erikscupen 5 mot 5

StFF:s Spelgaranti géller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match.

Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus
Extra trdning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang/resultat

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vandningar och skott)

Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Spelforstaelse

Smalagsspel

Alla trénar pa alla positioner
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 22 spelare och fyra ledare. Ledarna i samrad med
sportchefen ansvarar for spelarnumeraren uppfylls, antingen via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Utvecklingssamtal med spelare och foralder en gang per ar

Matchknattar vid herrlagets hemmamatcher

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 4

Verksamheten foljer Svenska Fotbollfdrbundets spelarutbildningsplan

RIKTLINJER - MATCH

Vi ser matchen som ett traningstillfalle

Match sker i S:t Erikscupen 7 mot 7

StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

For spelarens utveckling dr det 6nskvart att spelare far vinna, spela oavgjort och forlora
matcher i ungefér lika stor utstrackning.

Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling ar det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtrianing 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus
Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/vecka via Hammarby skolsamarbeten
Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan

[ denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgdng och resultat

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, passningar och skott)
Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Smalagsspel

Alla tranar pa alla positioner
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Vidareutveckla hdansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 22 spelare och fyra ledare. Ledarna i samrad med
sportchefen ansvarar for spelarnumeraren uppfylls, antingen via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Utvecklingssamtal med spelare och foralder en gang per ar

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 4

Verksamheten foljer Svenska Fotbollférbundets spelarutbildningsplan

RIKTLINJER - MATCH

Vi ser matchen som ett traningstillfalle

Match sker i S:t Erikscupen 7 mot 7

StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

For spelarens utveckling ar det 6nskvart att spelare far vinna, spela oavgjort och forlora
matcher i ungefar lika stor utstrackning.

Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser dan
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus
Extra trdning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/vecka via Hammarby skolsamarbeten
Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang och resultat

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, passningar och skott)
Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Smalagsspel

Alla trénar pa alla positioner
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande

Traningstrupperna bor besta av ca 22 spelare och fyra ledare. Ledarna i samrad med
sportchefen ansvarar for spelarnumeraren uppfylls, antingen via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Utvecklingssamtal med spelare och foralder en gang per ar

Erbjuds att vara "bollservice” vid U21/Dam hemmamatcher

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 4

Verksamheten foljer Svenska Fotbollférbundets spelarutbildningsplan

Inom flickverksamheten. Under sdasongen kan ett antal spelare ur aldersgruppen
erbjudas att tillhora féreningens flickakademiverksamhet*.

*(mer om flickakademin, se kapitel verksamhetsmodell flickakademin)

RIKTLINJER - MATCH

Vi ser matchen som ett traningstillfalle

Match sker i S:t Erikscupen 7 mot 7

StFF:s Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

For spelarens utveckling dr det dnskvart att spelare far vinna, spela oavgjort och forlora
matcher i ungefér lika stor utstrackning.

Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling ar det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus
Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten
Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang och resultat

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vandningar, passningar och skott)
Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Spelforstaelse

Smalagsspel

Alla trénar pa alla positioner
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far férstaelse for individens samverkan i
lagspelet.

Traningstrupperna bor besta av ca 25 spelare och fyra ledare. Ledarna ansvarar for
spelarnumeraren, antingen via spelare som aktivt s6ker sig till laget eller genom att
verksamheten fylls pa av blockets sportchef.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar

Erbjuds att vara "bollservice” vid U21/Dam hemmamatcher

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 4

Verksamheten foljer Svenska Fotbollforbundets spelarutbildningsplan

Inom pojkverksamheten bedrivs ett Samverkanslag i aldersgruppen. Syftet med
verksamheten ar att ge extra stimulans for mer motiverade spelarna vilka samtidigt
fortsatter i sitt ordinarie lag.

Inom flickverksamheten. Infor sidsongen har ett antal spelare ur aldersgruppen erbjudits
att tillhora foreningens flickakademiverksamhet (mer om flickakademin, se kapitel
verksamhetsmodell flickakademin).

RIKTLINJER - MATCH

Vi ser matchen som ett traningstillfalle
Match sker i S:t Erikscupen 9 mot 9
StFF:s Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start
Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match
For spelarens utveckling ar det 6nskvart att spelare far vinna, spela oavgjort och forlora
matcher i ungefar lika stor utstrackning.
Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2-3 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtrianing 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus
Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

[ denna utvecklingsfas 1aggs fokus pa spelarnas individuella utveckling samt individens
anpassning till lagspelet

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vandningar, passningar och skott)
Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Spelforstaelse

Styrketraning med egna kroppen som belastning

Smalagsspel
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far férstielse for individens samverkan i
lagspelet.

Traningstrupperna bor besta av ca 25 spelare och fyra ledare. Ledarna i samrad med
sportchefen ansvarar for spelarnumeraren uppfylls, antingen via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar

Erbjuds att vara "bollservice” vid U21/Dam hemmamatcher

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 5

Verksamheten foljer Svenska Fotbollférbundets spelarutbildningsplan

Inom pojkverksamheten bedrivs ett Samverkanslag i aldersgruppen. Syftet med
verksamheten ar att ge extra stimulans for mer motiverade spelarna vilka samtidigt
fortsatter i sitt ordinarie lag.

RIKTLINJER - MATCH

Vi ser matchen som ett traningstillfalle

Match sker i S:t Erikscupen 9 mot 9

StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

For spelarens utveckling ar det 6nskvart att spelare far vinna, spela oavgjort och forlora
matcher i ungefar lika stor utstrackning.

Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2-3 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtrianing 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus
Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

[ denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling samt individens
anpassning till lagspelet

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, passningar och skott)
Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Spelforstaelse

Styrketraning med egna kroppen som belastning

Smalagsspel
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far férstielse for individens samverkan i
lagspelet.

Traningstrupperna bestar av erforderligt antal spelare och ledare for genomforande av
seriespel.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Erbjuds att vara "bollservice” vid herrlagets hemmamatcher

Bollstorlek 5

Verksamheten foljer Svenska Fotbollférbundets spelarutbildningsplan

Inom pojkverksamheten bedrivs dven verksamhet i samarbetsforeningen (HtFF) for att
delta i kvalserie samt SvFF serier

RIKTLINJER - MATCH

Vi ser matchen som ett traningstillfalle

Match skeri S:t Erikscupen 11 mot 11

StFF:s Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Traningsndrvaron ligger till grund for kallelse till match

For spelarens utveckling dr det 6nskvart att spelare far vinna, spela oavgjort och forlora
matcher i ungefér lika stor utstrackning.

Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling ar det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2-3 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 2 ggr/ vecka utomhus
Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

[ denna utvecklingsfas 1aggs fokus pa spelarnas individuella utveckling samt individens
anpassning till lagspelet

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, passningar och skott)
Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Spelforstaelse

Styrketraning med egna kroppen som belastning

Smalagsspel
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far férstielse for individens samverkan i
lagspelet.

Traningstrupperna bestar av erforderligt antal spelare och ledare for genomforande av
seriespel.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsstege

Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 5

Verksamheten foljer Svenska Fotbollfdrbundets spelarutbildningsplan

Inom pojkverksamheten bedrivs dven verksamhet i samarbetsféreningen (HtFF) for att
delta i kvalserie samt SvFF serier

RIKTLINJER - MATCH

Vi ser matchen som ett traningstillfalle

Match skeri S:t Erikscupen 11 mot 11

StFF:s Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

For spelarens utveckling dr det dnskvért att spelare far vinna, spela oavgjort och férlora
matcher i ungefér lika stor utstrackning.

Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2-3 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 2 ggr/ vecka utomhus
Traning pa dagtid erbjuds 2-3 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

[ denna utvecklingsfas 1aggs fokus pa spelarnas individuella- och lagets utveckling utan
resultatinriktning

Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, passningar och skott)
Rorelseteknik - motorisk utveckling och rytmik

Spelforstaelse

Styrketraning med egna kroppen som belastning

Konditionstraning

Smalagsspel
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PLANTSKOLAN

10-12 ar PLANTSKOLAN

8 - 12 ar Utespelare
10 - 12 ar Malvakter

5-6 ar

Syftet med Plantskolan ar att erbjuda extra traningsverksamhet till spelare tillhoérande
utvecklingsblocket som brinner lite mer for sin fotboll. Plantskolan ar dven en moétesplats dar
man traffar andra Hammarbyspelare dn sina kompisar i det ordinarie laget.

Plantskolans instruktorer ar externa ledare (icke fordldraledare)

Plantskolan erbjuder, utéver ordinarie lagverksamhet, spelare fran Utvecklingsblocket ett extra
traningspass i veckan. Spelare som anmaler sig tillhor fortfarande sitt ordinarie lag. Ingen
ordinarie lagtraning ar schemalagd under dessa pass. Verksamheten startar under april och
pagar till oktober och bedrivs som skolterminerna ar uppbyggda, skollov/lovdag innebar
detsamma i Plantskolan.

Plantskolans upplagg och riktlinjer foljer Supercoach
e Rorelseteknik/Koordination/Snabbhet 10 min
o Teknikinriktad traning (bollbehandling, finter, vindningar, passningar och skott) 40 min
e Smalagsspel 20 min

VILKA FAR VARA MED

Plantskolan ar for flickor och pojkar 8-12 ar, malvaktstraning for 10-12 ar.
Nedanstaende kravbild férvantas av deltagare:

e En fotbollsmassig uppfattningsférmaga, kunna tillgodogora sig utbildningens tempo och
utférande av praktiska moment

e Eninre drivkraft att vilja utvecklas, samt vara en god kamrat inom den egna
lagverksamheten
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FLICKAKADEMIN

VERKSAMHETSIDE

Hammarby IF Fotbollférenings uppdrag med Akademiverksamheten ar att fran flicklagen till
juniorlagen ge spelarna basta moéjliga forutsattningar att ta en plats i foreningens damlag.

VISION

Hammarby IF FF:s vision ar att foreningen skall fostra egna spelare som inte bara blir A-
lagsspelare utan ocksa A-landslagsspelare. Hammarby IF ska ha en av Sveriges basta
flickakademier i dldrarna 13-19 ar.

MALSATTNINGAR

Att arligen hélla hogsta niva enligt Elitféreningen Dams certifiering av elitklubbarna.
Att arligen leverera spelare till foreningens damlag.

STRATEGI

For att na vara mal och vision med vara Akademilag har vi en tydlig strategi som i korthet gar ut
pa att:

Lagens traningar skall halla hog kvalitet och omgérdas av bra traningsférutsattningar aret om.
Lagen ska matcha i utmanande miljéer nationellt och internationellt.

Sportchef coachar och stéttar tranarna samt ger feedback pa spelare och lagen.

Scouta och kartlagga lovande spelare i framforallt soderort.

TRANARE

Malet ar att verksamheten leds av en av foreningen tillsatt huvudtranare, samt en assisterande
tranare per lag i aldersgrupperna F13-F19. Utover detta tillkommer malvaktstranare och
fystranare. Malsattningen ar att alla huvudtranare skall ha minst UEFA A alternativt A ungdom.
Madlet for de assisterande tranarna ar att de har minst A ungdom eller motsvarande.
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13-14 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Verksamheten leds av tillsatta tranare med relevant utbildning (minst A ungdom) och
erfarenhet av elitforberedande verksamhet.

e Utvecklingssamtal med spelare minst tva ganger per ar, som mynnar ut i en individuell
utvecklingsplan for spelaren.

o Truppstorlek avgors av kvaliteten pa spelartrupperna och méjligheten till utmanande
matchmiljoer for spelarna, som till exempel internationella turneringar eller
inbjudningsturneringar mot kvalificerat motstand.

e Traningsinnehallet utgar fran akademins spelarutbildningsplan och principer for
traning, som tillhandahalls till akademitranarna.

e Traningen kdnnetecknas av att spelare uppmanas till att klara av manga aktioner under
hog fart.

e Erbjuds att vara bollservice vid U21/Dam hemmamatcher.

e Genomfdr minst en vardegrundsaktivitet per ar

RIKTLINJER TRANING

e Traningen dr helig och vi uppmanar spelarna till individuell traning utéver den
kollektiva. Vi vill skapa en positiv traningskultur.

e Traningen har fokus pa individuella firdigheter som ska kunna utféras i hog fart, da
kravs dven snabb informationshdmtning och beslutférmaga.
Tonvikt pa mindre och mellanstora spel med manga bollkontakter per spelare

e Traningen utgar fran spelets skeenden i linje med akademins spelidé.

e Fystraning ingar i ordinarie fotbollstraning och har fokus pa rorelseteknik, koordination
samt styrketrdaning med latt motstand.

e Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

e MV traning erbjuds tva ganger i veckan

RIKTLINJER MATCH

e Matchning sker i S:t Erikscupen 9 mot 9, dar StFF:s Spel- och startgaranti galler

e Lagen skall ocks3, under aret, spela matcher mot internationellt motstand, samt
inbjudningsturneringar som bjuder pa kvalificerat motstand.

e Traningsndrvaron ligger till grund for kallelse till match

e FOr att gagna spelarens utveckling dr det 6nskvirt om spelare far vinna, spela oavgjort
och forlora matcher i ungefar lika stor utstrackning

o Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav samt skapa fler malchanser an
motstandarna.

e Individens utveckling ar det primara och individuella prestationer skall uppmuntras,
men samtidigt skall lagen strava efter att vinna varje match.
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15-16 AR

VERKSAMHETSBSKRIVNING

e Verksamheten leds av tillsatta tranare med relevant utbildning (minst A ungdom) och
erfarenhet av elitforberedande verksamhet.

o Utvecklingssamtal med spelare minst tva ganger per ar, som mynnar ut i en individuell
utvecklingsplan for spelaren.

o Truppstorlek avgors av kvaliteten pa spelartrupperna och méjligheten till utmanande
matchmiljoer for spelarna, som till exempel internationella turneringar eller
inbjudningsturneringar mot kvalificerat motstand.

e Traningsinnehallet utgar fran akademins spelarutbildningsplan och principer for
traning, som tillhandahalls till akademitrdanarna.

e Traningen kidnnetecknas av att spelare uppmanas till att klara av manga aktioner under
hog fart.

e Erbjuds att vara bollservice vid herrlagets hemmamatcher.

e Genomfdr minst en vardegrundsaktivitet per ar

RIKTLINJER TRANING

e Traningen ar helig och vi uppmanar spelarna till individuell trdaning utéver den
kollektiva. Vi vill skapa en positiv traningskultur dar spelarna prioriterar fotboll fore
andra idrotter.

e Traningen har fokus pa individuella firdigheter som ska kunna utféras i hog fart, da
kravs dven snabb informationshdmtning och beslutsféormaga.

e Traningen utgar fran spelets skeenden i linje med akademins spelidé. Vi vill stimulera
och utveckla spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far forstaelse for individens
samverkan i lagspelet. Taktisk traning far ett storre utrymme an tidigare.

e Fystraning ingar i ordinarie fotbollstraning och har fokus pa rorelseteknik, koordination
samt styrketraning med latt motstand. Explosiva inslag och styrketrdning med tyngre
vikter blir ett inslag i traningen.

e Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

e MV traning erbjuds 2-3 ganger i veckan

RIKTLINJER MATCH

e Matchning sker i S:t Erikscupen 11 mot 11, dar StFF:s Spel- och startgaranti galler

e Videltari F17 SM regional serie, dar ingen spel eller startgaranti finns.

e Lagen skall ocks3, under aret, spela matcher mot internationellt motstand, samt
inbjudningsturneringar som bjuder pa kvalificerat motstand. Dar galler ingen spel och
startgaranti, men malet kvarstar att spelarna ska erbjudas kontinuerlig matchning under
aret.

e Spelarens kvalitet samt traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

o For att gagna spelarens utveckling ar det 6nskvart om spelare far vinna, spela oavgjort
och forlora matcher i ungefar lika stor utstrackning

o Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav samt skapa fler malchanser an
motstandarna.

e Individens utveckling ar det primara och individuella prestationer skall uppmuntras,
men samtidigt skall lagen strava efter att vinna varje match.
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17 - 19 AR

VERKSAMHETSBSKRIVNING

e Verksamheten leds av tillsatta tranare med relevant utbildning (minst UEFA A) och
erfarenhet av elitforberedande verksamhet.

e Utvecklingssamtal med spelare minst tva ganger per ar, som mynnar ut i en individuell
utvecklingsplan for spelaren.

o Truppstorlek avgors av kvaliteten pa spelartrupperna och méjligheten till utmanande
matchmiljoer for spelarna, som till exempel internationella turneringar eller
inbjudningsturneringar mot kvalificerat motstand.

e Traningsinnehallet utgar fran akademins spelarutbildningsplan och principer for
traning, som tillhandahalls till akademitrdanarna.

e Traningen kdnnetecknas av att spelare uppmanas till att klara av manga aktioner under
hog fart.

e Genomfdra minst en vardegrundsaktivitet per ar

RIKTLINJER TRANING

e Traningen dr helig och vi uppmanar spelarna till individuell traning utéver den
kollektiva. Vi vill skapa en positiv traningskultur dar spelarna prioriterar fotboll fore
andra idrotter.

e Traningen har fokus pa individuella fardigheter som ska kunna utféras i hog fart, da
krdvs dven snabb informationshamtning och beslutsformaga.

e Traningen utgar fran spelets skeenden i linje med akademins spelidé. Vi vill stimulera
och utveckla spelarnas fotbollskunnande dér spelaren far forstaelse for individens
samverkan i lagspelet. Taktisk traning far ett storre utrymme an tidigare med
matchférberedande traningar.

e Fystraning ingdr i ordinarie fotbollstraning och har fokus pa rorelseteknik, koordination
samt styrketrdning med latt motstand. Explosiva inslag och styrketraning med tyngre
vikter blir ett tydligare inslag i traningen och kan forlaggas till sarskilda traningspass.

e Traning pa dagtid erbjuds 2-3 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten med NIU-
verksamheterna vid Huddingegymnasiet, Fredrika Bremer, eller Midsommarkransens
gymnasium.

e MV traning erbjuds 2-3 ganger i veckan

RIKTLINJER MATCH

e Videltari F19 Svenska Spel, dar ingen spel- eller startgaranti finns. En serie dir man
samarbetar med A-laget om matchning av spelarna.

e VideltariF17 SM regional serie, dar ingen spel- eller startgaranti finns.
Viss matchning sker i S:t Erikscupen 11 mot 11, dar StFF:s Spel- och startgaranti galler.

e Lagen skall ocksd, under aret, spela matcher mot internationellt motstand, samt
inbjudningsturneringar som bjuder pa kvalificerat motstand. Dar galler ingen spel och
startgaranti, men malet kvarstar att spelarna ska erbjudas kontinuerlig matchning under
aret.

e Spelarens kvalitet och traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match.

e For att gagna spelarens utveckling ar det 6nskvart om spelare far vinna, spela oavgjort
och forlora matcher i ungefar lika stor utstrackning
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o Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav samt skapa fler malchanser dn

motstandarna.

e Individens utveckling ar det primara och individuella prestationer skall uppmuntras,
men samtidigt skall lagen strdva efter att vinna varje match.

e Matcherna filmas och videogenomgangar gors kontinuerligt tillsammans med spelarna.

ROTATIONSTRANING/PERMANENT UPPFLYTT

Rotationstraning och permanent uppflytt av spelare sker i samrad mellan Sportchef Akademi
samt lagens tranare. Detta stims av kontinuerligt pa tranarmoétena som halls kontinuerligt.
Spelaren skall bedémas gynnas av uppflytt samt klara av det saval sportsligt som mentalt.
Spelare fran utvecklingslagen sker genom rekommendation fran blockets sportchef eller att
akademiledarna upptacker spelare pa ex Plantskolan. Rotation till A-lag bestams fran situation
till situation och av A-lagsledningen.

MEDICINSKT STOD

Hammarby IF FF erbjuder samtliga vara flickakademilags spelare i dldrarna F13-F19 kostnadsfri
medicinsk konsultation genom akademins samarbete med Medfit, och var kontakt fysioterapeut
Anna Blomster. Samarbetet med Medfit ger mdjligheter till screening av spelare, fystraning,
rehab och vidareremittering till 1akare. Det sdkerstaller ocksa 6ver tid att spelarnas
skadehistorik finns journalford, da foreningen dnnu inte forfogar 6ver ett eget journalsystem.
Ansvarig Medfit — Anna Blomster, fysioterapeut. All bokning gors genom tranaren i respektive
lag. Vid besoket skall malsman medf6lja och spelaren far fylla i ett formular som grund for den
medicinska radgivningen. Vid alla besok skall alltid aktuella fotbollsskor samt eventuella
skoinlagg tas med.
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POJKAKADEMIN

Hammarby IF Fotbollférenings uppdrag med Akademiverksamheten ar att fran pojklagen till
juniorlaget ge spelarna basta mojliga forutsattningar att ta en plats i svensk elitfotboll och
primart klubbens A-lag

VISION

Hammarby IF FF:s vision ar att foreningen skall fostra egna spelare som inte bara blir A-
lagsspelare utan ocksa A-landslagsspelare.

MAL SPELARE FRAN AKADEMI TILL A-LAG

Varje ar skall Akademin leverera spelare till representationslaget.

MAL ROTATION FRAN AKADEMI TILL A-LAG

Varje ar skall minst 1-2 spelare fran Akademin varit uppe och rotationstranat med A-laget.

MAL SPELARE TILL U17 OCH U19

Varje ar skall 90% av spelarna i U17 respektive U19 komma fran de egna leden.

RESULTATMAL FOR AKADEMILAGEN

Samtliga spelare i Hammarby Akademi ska alltid gora sitt yttersta for att forsoka vinna varje
match. Det ar dock forst fran och med U17 som Akademin har konkreta resultatmal.

MAL UNGDOMSLANDSLAG 15-19 AR

- Minst tre spelare per dldersgrupp skall vara kallade pa landslagslager.
- Minst en spelare per aldersgrupp skall spela landskamp under aret.
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STRATEGI

For att nd dessa malsattningar och visionen finns en tydlig strategi som dr dokumenterad i ett
separat dokument. Denna tillhandahalls ansvariga och tranare inom Akademin. [ korthet gar den
ut pa att Hammarby Akademi stravar mot att...

...skapa en tydlighet i Akademins idé, arbetssdtt och identitet. | detta 1aggs stor vikt vid att forsoka
skapa en lugn och sund miljé for ungdomar att verka inom. Akademins identitet bygger darfor pa
den sa kallade Akademigarant som giller for samtliga verksamma inom Akademiverksamheten;
ledning, tranare, spelare och foraldrar - oavsett miljo. Professionalism och respektfullhet skall
genomsyra och ledsaga samtligas upptradande inom Akademin.

Detta utgor det grundfundament som ar en férutsattning for att ens kunna paborja en
spelarutbildning och Akademin stravar mot att erbjuda en spelarutbildning av absolut hogsta
klass. Spelarnas potential ar namligen Akademins att maximera, och det ar ett uppdrag att varda
och en insikt vird att arbeta extra for.

Vdra elva profilpunkter - en proklamation av vilken typ av fotbollsspelare vi vill utbilda -
ledsagar oss i utformningen av denna spelarutbildningsplan. Profilen pa tranaren ar darfor av
yttersta vikt - och dr som en foljd tydlig definierad i Akademins trdnarprofil. I slutdndan ar det
tranarna som jobbar ndrmast spelarna och som har storst effekt pa deras utveckling, bade som
spelare och som manniskor.

Det viktigaste redskapet tranaren har for att utveckla spelarna ar traningen. Fotbollstraningen
ar darfor nastintill helig inom Hammarby Akademi och varje pass skall vardas och genomféras
till perfektion. Det andra verktyget dr matchen. Sa fort man ser ett av Hammarbys Akademilag
spela fotboll skall dess spelidentitet samt kollektiva och individuella kinnetecken tydligt
uppenbara sig.
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ORGANISATION

AKADEMILEDNING

Akademins arbetssatt styr verksamheten och samtliga verksamma inom Hammarby Akademi
lyder under dess innehall. Akademiledningen ansvarar gemensamt for att skapa och uppdatera
dess innehall. Akademiledningen traffas veckovis och diskuterar Akademins verksamhet och
utveckling.

Foreningschefen ansvarar dvergripande for all verksamhet inom Hammarby IF FF.
Foreningschefen ingar dven i Akademiledningen.

Akademichefen ansvarar pa samma satt - 6vergripande - for all verksamhet inom Akademin
och for att saker och ting fungerar enligt uppsatta riktlinjer.

Chefstranaren, tillika utvecklingschef, ansvarar pa samma satt for att verkstalla detta dokument
med speciell inriktning pa det som sker pa och i direkt anslutning till fotbollsplanen.

Sportsligt Ansvarig ansvarar extra for samarbetet med och mot A-laget samt vara delaktig i
strategiska beslut.

Akademikoordinatorn ansvarar for vissa utvalda organisatoriska och administrativa delar
samt med ett extra sportsligt fokus pa de yngsta lagen inom Akademin.

TRANARE

Hammarby strdvar efter att ha hogkvalitativa tranare som ocksa dar kompatibla med Akademins
satt att arbeta. Malet ar att lagen skall ha en huvudtranare samt en assisterande tranare per lag i
aldersgrupperna P12-U19.1 P8-P11 ar det sa sma grupper sa att huvudtranaren klarar gruppen
sjalv. Utover detta tillkommer malvaktstranare och fystranare.

FASER

Hammarby Akademi ar indelad i fyra olika faser, enligt nedan. Syftet ar att tydliggora riktlinjer
samt dldersanpassa och stegra innehallet i Akademins verksamhet. Tre sa kallade Fasansvariga
specialiserar sig och sitt arbete pa att verksamheten fortloper med hog kvalitet och enligt
Akademins arbetssatt.

Fas1,8-10 ar

Har startar Akademins verksamhet upp och spelare och foraldrar skall lara sig hur rutinerna
fungerar i ett Akademilag i Hammarby Fotboll. P4 och utanfor planen skall fokus i extremt hog
utstrackning ligga pa gladje samt att fa spelarna att kinna sig duktiga och trygga i laget.

Fas 2,11-13 ar
Har borjar lagen spela 9- och 11-manna och i denna fas ar turneringar som mest frekventa.
Utbildningen bérjar nu dven mer och mer ga in pa sjilva forberedelsen infor traning och match.
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Fas 3, 14-16 ar

Denna fas verkar som en 6vergang mellan ungdomslagen och de 6kade kraven som Akademins
sista fas medfor. Distrikts- och landslagsverksamhet blir ett stiende inslag i denna fas och lagen
gar in i nationellt seriespel fran U16, dar for 6vrigt lagen borjar besta av spelare fran olika
alderskullar.

Fas 4,17-19 ar

Med syfte att forbereda spelarna infoér seniorfotbollen blir resultaten viktigare &n férut och
kravbilden 6kar ytterligare. Det innebar bland annat att spel- och startgarantin forsvinner helt
och att skoltraning integreras dn mer i verksamheten. Denna fas ar seniorférberedande och fullt
ut yrkesutbildande.

SPELARTRUPPER

Malsattningen ar att truppstorlekarna utgors enligt dessa riktlinjer, vilka bor ges en marginal pa
plus minus en spelare. Det kan forekomma undantag fran detta om Akademiledningen bedémer
att det ar lampligt.

U19:18+2 U17:18+2
U16:22+2 P14:16+2
P13:15+2 P12:14+2
P11:13+2 P10:12+2
P9: 11+1 P8: 10+1

MANGD
Lagtraning SKoltrining*Matcher, ca Tridnare ** Timmar/ar, ca
u19 4-5 ggr/v 3ggr/v Ca 40 3-5 600
u17 4-5 ggr/v 3ggr/v Ca 40 3-5 600
uU1le6 4 ggr/v (2 ggr/v) Ca40 2-4 400-500
P14 4 ggr/v (2 ggr/v) Ca 40 2-4 400-500
P13 4 ggr/v (2 ggr/v) Ca 40 2-4 400-500
P12 3ggr/v (2 ggr/v) Ca 40 2-4 200-300
P11 3 ggr/v (2 ggr/v) Ca40 2-4 200-300
P10 3ggr/v (2 ggr/v) Ca 30 1-3 200-300
P9 3ggr/v Ca 30 1-3 200
P8 3ggr/v Ca 30 1-3 200

* Skoltrdning dr inte aktuell i alla dldrar.
** Trénare inkluderar chefstrdnare, fasansvarig, mdlvaktstrdnare och fystrdnare.

ARBETSSATT

Akademins spelarutbildningsplan ar ett 150-sidigt internt dokument som endast tillhandahalls
Akademins tranare. Detta dokument genomlyser hela verksamheten och beskriver hur den skall
utforas pa optimalast majliga satt. Detta medfor att samtliga involverade kan lagga all tid och
energi pa att faktiskt genomfora det som beslutats istallet for att diskutera det. Detta - var idé
och vart arbetssatt - ska genomforas, dagligen och med emfas.

En Akademis uppgift ar att systematisera processen att utbilda elitfotbollsspelare. Systematik

kraver en stark helhet, och en framgangsrik Akademi skapar just det. Annars blir utbildningen
av spelare i regel slumpartad. Detta dokument inkluderar darfor inte bara hur vi ska spela
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fotboll - var individuella och kollektiva taktik — eller hur vi ska trdna - var trdningsmetodik - utan
ar betydligt mer allomfattande &n s3, och borjar i andra dnden.

Dokumentet inleds med storre fragor; som exempelvis vad vi vill uppna och f6ljs av hur vi
organiserar oss for att uppna det, for att darefter ga vidare mot de regler och ramverk som géller
i de miljoer vi vistas inom. Det i sin tur paverkar hur vi upptrader och allt detta formar och utgor
den sinnesstamning vi har nar vi val kliver in pa planen for att spela fotboll. Spelarutbildningen
blir salunda en spegelbild av hur vi upptrader utanfor planen och de stora organisatoriska
fragorna héanger alltsa i allra hogsta grad ihop med utfallet pa den kortaste bredsidespassningen.

REGLER OCH RIKTLINJER

Att ha tydliga regler och riktlinjer for vilka rutiner som galler utanfér planen ar helt avgérande
for att skapa goda forutsattningar for att kunna lagga sa mycket tid och kraft som mojligt pa att
utbilda spelarna pd planen.

Samtliga inom Hammarby Akademi ar verksamma inom fyra miljéer. Dessa ar trdningsmiljén,
matchmiljon, turnerings- och lagermiljon samt forberedelsemiljon utanfor fotbollen.

Spelare och foraldrar informeras om de regler och riktlinjer som géller i dessa miljoer pa moten i
borjan pa aret.

ROTATIONSTRANING

Rotationstraning sker under férutbestdmda perioder och i samrad mellan framforallt
Chefstranare och lagens huvudtranare. Spelaren skall bedémas gynnas av uppflytt samt klara av
det saval sportsligt som mentalt.

Spelare fran utvecklingslagen sker genom rekommendation fran blockets sportchef eller att
akademiledarna identifierar spelare pa ex Plantskolan. Fran HTFF sker rotation under tva
veckor per ar.

Rotation till A-lag bestdms fran situation till situation och av A-lagsledningen.

MATCH

Spelarnas uppdrag ar att gora allt dom kan for att forsoka vinna matchen. Det ar dock inte
tranarens uppgift. Tranaren skall sidkerstilla att regler och rutiner efterlevs samt att vi spelar
som vi ska. Det 4r exempelvis helt oacceptabelt att inte folja Akademins regler for speltid, i en
ambition att forsoka vinna matchen.

SPELTID

Spelare som tranar kontinuerligt skall ocksa ges mojlighet att spela matcher. Grundtanken &r att
alla skall fa ordentligt med speltid i genomsnitt i en match/vecka under forutsittning att det ar
teoretiskt mojligt med hansyn till antalet spelare i traningsgruppen. I de dldre dldersgrupperna
skall matchningen tillgodose alla spelares behov samtidigt som viss prioritering av de mest
talangfulla spelarnas matchning kan vara aktuell.

[ P8-11 ska alla spela ungefar lika mycket 6ver tid och aldrig under 50% av matchens speltid.
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[ P12-14 ska alla spela ungefar lika mycket 6ver tid, dock kan nagra fa spela mer.

[ U16 ska alla uttagna spelare fa spela minst 25% av matchens speltid.

1 U17 och U19 finns ingen speltidsgaranti.

[ P8-P14 skall alla spelare regelbundet fa starta matcher.

Mal speltid turneringar:

Fran och med P13 forbehaller sig Akademin rétten att spela med det basta laget for stunden, dar

laget matchas for att ga sa langt som mojligt. Malsattningen ar dock att alla kallade spelare ska fa
speltid i varje turnering. Vi aker endast med sa manga spelare som vi tror oss kunna ge speltid.

INTERNATIONELL MATCHNING

Som ett led i utvecklingen av vara spelare ser vi med fordel att lagen far internationellt
matchning varje ar fran P10 - U19. Syftet med detta ar att fa en erfarenhet av att mdta andra
spelstilar samt for att f3 tuffare matchning. Detta planeras in i lagens respektive Arsplaneringar i
samrad med Akademichef och Chefstrinare.

Malet ar att alla lag i P10 - U19 spelar matcher mot utlindska lag varje ar.

UTBILDNING

UTBILDNING SPELARE

Information: Malgrupp: Ansvarig:

Kost och hilsa P15-U19  Akademichef
Mental traning P15-U19 Akademichef
Agenter & kommunikation P15-U19  Akademichef
Sociala medier P15-U19  Akademichef

Dessa ovanstaende genomfors arligen i samarbete med Alliansklubbarna (AIK, BP, DIF & HIF). I
ovrigt genomgar spelarna i samtliga aldersgrupper en kontinuerlig utbildning inom diverse
omrdaden som beror fotbollen.

UTBILDNING LEDARE

Hammarby IF FF vill ha vilutbildade instruktorer med bred erfarenhet och utbildar trdnarna via
SvFF och StFF. Genom det har vi vilutbildade instruktérer/tranare som ger samtliga
ungdomsspelare den bédsta majliga fotbollsutbildningen i Hammarby IF FF. Utover det sker
kontinuerliga internutbildningar varje ar.

Mal:
- Samtliga ansvariga tranare pa 9- och 11-manna skall ha genomfort SvFF:s Avancerad
utbildning.
- Samtliga ansvariga tranare pa 7-manna skall ha genomfort SvFF:s B ungdom.
- Samtliga assisterande tranare skall ha genomfort SvFF:s B ungdom.
Plantskolan
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[ vissa fall ar tranarna for Akademilagen ar instruktorer pa Plantskolan dar spelare 8-14 ar fran
utvecklingslagen deltar. Har far dven utvecklingslagen praktisk utbildning genom Plantskolan.
Pa sa satt sprider Akademin kunskap till bade spelare och tranare i utvecklingslagen. Har foljs
dven de mest ambitidsa spelarna som for tillfallet inte ingar i Akademilagen och de som sticker
ut positivt kan bjudas in till traning med Akademin. Utéver detta star Akademiinstruktérena pa
camper 3-5 ganger per ar med spelare fran utvecklingslagen samt fran andra foreningar i
soderort. Mer info i "Utbildningsplan Plantskolan”.

REKRYTERING

SPELARE

Hammarby kartlagger framforallt spelare i Hammarbys naturliga upptagningsomrade. Enligt
nuvarande regler kan inte spelare aktivt rekryteras forran infér sidsongen da spelaren blir 15 ar.
Hammarby marknadsfor darfor sin fotbollsutbildning for att fa talangfulla spelare att aktivt sjalv
soka sig till Hammarby. Hammarby tror att bra utbildning fran tidig alder ar viktigt for en
spelares utveckling. Infér P15 dret kan scoutade spelare bjudas in till traning med Hammarby.

Distriktslags- och Ungdomslandslagsverksamheten bevakas och kan f6ljas upp med inbjudning
av spelare. Dessa kan bjudas in till foreningen och i de fall det bedéms lampligt rekryteras med

héansyn till de regler som StFF satt upp.

All rekrytering skall vara inriktad pa att tillféra spetskompetens.

LEDARE

Rekrytering ledare internt:
Hammarby har en langsiktig strategi for att fa fram egenfostrade ledare och instruktérer.

Nar spelarna slutar som aktiva spelare erbjuds dem tranaruppdrag for yngre breddlag. Inom
breddfotbollen far de folja laget genom aren, deras koppling till Akademin sker kontinuerlig med
Akademin en gang i veckan via Plantskolan. Deras utveckling som ledare stottas och f6ljs av
Sportchefer Utvecklingsblocket 7-19 ar.

[ vissa fall erbjuds spelarna som slutar dven att bli assisterande tranare inom Akademin.

Rekrytering av ledare externt:

Chefstranare Akademi tillsammans med Akademichef och Fasansvarig ansvarar for rekrytering
av nya externa tranare. Detta pagar aret runt for att kunna vara férberedd nar vakanser uppstar.
Budget for detta sitts av Foreningschefen. Malsdttningen for Hammarby IF dr att ha de basta
tranarna och nya tranare skall ha erfarenhet av talangutveckling samt den utbildning som
Hammarby kréaver.

MEDICINSKT STOD

Hammarby IF FF tillhandahaller sjukgymnast for de dldsta lagen i U17 och U19. Sjukgymnasten
samarbetar med A-lagets sjukgymnast, Mikael Klotz, som dr medicinskt samt rehabansvarig for
A-lagets spelare. Klotz ansvarar dven for arbetsledning, analys samt utveckling av det
medicinska teamets arbete. | det arbetet dr han ansvarig for tre ldkare samt sjukgymnasten i
Hammarbys U17 och U19.
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Klotz ansvarar vidare for undersékning, rorelseanalys, behandlingar, rehabtraning,
forebyggande traning, koordinering mellan vardinstanser for snabbast mojliga vard, tester av
nya spelare, samarbete med ledarteamet om forebyggande traning samt aterhamtning vad galler
A-laget.

Hammarby IF FF tar avstand fran doping. Detta innebar att enskild spelare och ledare inom
foreningen har skyldighet att kdnna till och f6lja dopingreglerna. Féreningen har skyldighet att
informera sina spelare och ledare om dopingreglerna.

IMPLEMENTERING AV UTBILDNINGSPLANEN

Utbildningsplanen forankras pa:

AKktivitet: Malgrupp:

Traningar och matcher, dagligen Spelare i samtliga lag

Foraldramoten P8 -U19

Tranarmoten Alla tranare

Tréanar- och ledarutbildningar Alla tranare

Bajenmodellen pa hemsidan Spelare, ledare och foraldrar
Introduktions- och infométe Nya spelare som ansluter till Akademin
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HTFF AKADEMIN

Hammarby Talang fotbollférening (HTFF) ar en systerforening till Hammarby IF FF. Inom
HTFF sa bedriver vi var andralagsverksamhet fran P15 och uppat. HTFF akademin blir saledes
en lank mellan utvecklingsblocket och akademin i de dldre pojkaldrarna.

VERKSAMHETSIDE

Hammarby IF FF:s ide” med HTFF Akademin ar att ge fler spelare mojlighet att deltaga |
attraktiva serier, att ge spelare mdjlighet att spela pa den niva spelaren ligger just nu och att lara
spelarna vad som kravs for att bli fotbollsspelare.

VISION

Hammarby IF FF:s vision ar att HTFF skall vara en egen Akademin som deltar I de hégsta
serierna mellan 16-19ar och blir ett val for spelare | Hammarby om de inte 4r med I Hammarbys
pojkakademi.

MALSATTNINGAR

Att ndgot av HTFF lag skall kvalificera sig for nationell serie [ U-16, U-17 eller U-19

STRATEGI

For att nd vara mal och vision med vara Akademilag har vi en tydlig strategi som i korthet gar ut
pa att:

e Lagens traningar skall halla hég kvalitet och omgardas av bra traningsforutsattningar
aret om.

e Sportchef coachar och utbildar tranare och spelare.

e Scouta och kartldgga motiverade och duktiga spelare i utvecklingsblocket.

TRANARE

Malet ar att verksamheten leds av en av foreningen tillsatt huvudtranare, samt en assisterande
tranare per lag i dldersgrupperna P15-P19. Utéver detta tillkommer malvaktstranare och
chefstranare

38



=N
(k

{=—) HAMMARBY
) FOTBOLL

Bajenmodellen version 2019-01-10 e 4
15-19 AR

VERKSAMHETSBSKRIVNING

Verksamheten leds av sportchef, chefstranare och lagens tranare

Utvecklingssamtal sker kontinuerligt och ar spelarens utvecklingsplan

Truppstorlek avgors av kvaliteten pa spelartrupperna

Traningsinnehallet bygger pa HTFF akademins spelarutbildningsplan och principer for
traning, som tillhandahalls till akademitrdanarna.

e Traningen kdnnetecknas av tyngdpunktskontroll, forbranningsprocesser och
fotbollstraning kopplad till spelidén.

RIKTLINJER TRANING

e Vi trdnar &ret runt. Ar spelaren hemma trinar vi. Det kommer krévas individuell trdning
utover den kollektiva for spelare som vill na langt med sin fotboll.

e Traningen har fokus pa individuella fardigheter som kopplas till lagets spelidé.

e Traningen baseras pa HTFF akademins spelidé, tyngdpunktskontroll och utveckling av
spelarnas motorer.

e Traning pa dagtid erbjuds 2-3 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten med NIU-
verksamheterna vid Huddingegymnasiet, Fredrika Bremer, eller Midsommarkransens
gymnasium.

e MV traning erbjuds en till tva gdnger i veckan

RIKTLINJER MATCH

o HTFF matchar i nationell serie och kvalserier dar placeringen for laget ar viktig. HTFF
spelar for att vinna sina matcher.

Viss matchning sker i S:t Erikscupen

Spelarens kvalitet och traningsnarvaro ligger till grund for kallelse till match.

HTFF lag skall skapa fler malchanser 4n motstandarna.

Lagen stravar efter att vinna varje match genom individens individuella prestationer
utifran spelets idé.

ROTATIONSTRANING/PERMANENT UPPFLYTT

Rotationstraning och permanent uppflyttning av spelare sker i samrad mellan Sportchef HTFF
Akademi samt lagens tranare. Detta stims av vid tranarmoten som halls kontinuerligt.
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LEDARAKADEMIN

UTBILDNINGSBESKRIVNING

Hammarby IF FFs Ledarakademi dr en utbildning som riktar sig till personer som vill grund-,
eller vidareutbilda sig till fotbollstranare. Deltagaren kommer under utbildningens gang
tillhandahalla grundlaggande verktyg och kunskap for att verka som tranare inom fotboll.
Utbildningen innefattar en féordjupning inom omradet idrottspsykologi. Utover detta sa far
deltagarna dven utbildning inom fotbollstekniska- och taktiska omraden. Teorin praktiseras
sedan under handledning via det obligatoriska deltagandet pa Hammarbys Plantskola (du kan
ldsa mer om Plantskolan HAR) samt sommarfotbollsskola. Foreldsningar halls av bade befintliga
Hammarbyledare och gastforeldsare. Handledning av mentor ges fortlopande under
utbildningen. Utbildningens forelasningar och praktik ar framst forlagd pa vardagskvéllar och
helgférmiddagar.

UTBILDNINGENS SYFTE OCH MALSATTNING

Utbildningens primaira syfte ar att ge deltagarna en utbildning inom saval ledarskap, att ha nytta
av inom ett arbetsliv utanfor fotbollen, som ett mojligt framtida arbete som tranare inom fotboll.
Det sekundara syftet ar att rekrytera fler ledare till féreningen, genom savél féreningens spelare
som slutar spela fotboll, som intresserade spelare och ledare fran andra féreningar som vill
utbilda sig till fotbollstranare.

MERA INFORMATION OM UTBILDNINGEN SAMT INFORMATION OM ANSOKAN

Ledarakademins hemsida for mer information pa
http://www.hammarbyungdom.se/start/?1D=249696

40


http://www.hammarbyungdom.se/start/?ID=131815

Bajenmodellen version 2019-01-10
SKOLSAMARBETEN

Hammarby har som malsittning med sin elitférberedande verksamhet att varje spelare ska
kunna koncentrera sig pa sin fotbollsutbildning och samtidigt na minst en ggmnasieexamen. For
att mojliggora en dubbel utbildning inom skola och fotboll har Hammarby startat samarbeten
med olika skolor i Stockholmsomradet.

Pa gymnasieniva samarbetar vi med tre NIU-godkdnda gymnasier (nationell idrottsutbildning)
Midsommarkransen Gymnasium, Fredrika Bremergymnasierna samt Huddinge Gymnasiet.
mellan- samt hogstadiedldern finns vi pa Gubbangsskolan, Tornadoskolan och Nybohovsskolan
som dven de ar certifierade av forbundet.

Vi jobbar hela tiden med att 6ka antalet samarbetsskolor och elever. P4 denna lank kan du lasa
mer om vara skolsamarbeten http://www.hammarbyungdom.se/sida/?1D=126243
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UTVARDERING OCH UPPFOLJNING AV VERKSAMHETEN

MALSATTNINGARNA

[ detta dokument, var verksamhetsplan - Bajenmodellen, har vi satt upp malsattningar. Dessa
f6ljs upp i ett utvirderingsdokument varje ar, vars resultat analyseras. Malsattningarna och
analyserna ligger som grund for ndstkommande ars verksamhetsplan.

UTVARDERING AV SPORTCHEFERNAS ARBETE

En gang per ar utvarderas sportchefernas arbete av vara ledare. Ledarna deltar da i en digital
enkatundersokning kring sportchefernas arbete. Resultatet av undersokningen utvarderas av
styrelsens representanter i sportradet samt av Foreningschef.

PROJEKTUTVARDERING

Vara projekt och evenemang utvarderas genom digitala enkdtundersékningar. Nagra exempel ar
cuper, Plantskolan, knatteskolan, utbildningar, féordldramoéten m.m. Resultatet av
undersdkningarna utvarderas av styrelsens representanter i sportrddet samt av Foreningschef.

MEDARBETARSAMTAL

Med heltidsanstalld personal genomfors utvecklingssamtal en gang per ar.
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RIKTLINJER OCH POLICYDOKUMENT

UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

Hammarby arbetar for barnens trygghet. Ett styrelsebeslut ar taget att inféra en rutin i vart
trygghetsarbete dar alla ledare ska ldmna in ett utdrag ur polisens belastningsregister. Detta ar
en trygghetsatgird som foreslagits av Riksidrottsférbundet och som idag finns inom skola och
barnomsorg.

Det begriansade utdrag som efterfragas/begars in ar speciellt framtaget av polisen for just
idrottsrorelsen. De brott som syns i det begransade utdraget ur belastningsregistret for
idrottsforeningar ar: sexualbrott och barnpornografibrott samt uppgifter om mord, drap, grov
misshandel, manniskorov, manniskohandel, grovt ran och olaga tvang. Ingen ledare behover
vara orolig for att gamla forsyndelser ska synas i utdraget om de inte finns med i ovan ndamnda
brott.

LAGLEDARMANUAL

Hammarby har satt ihop en manual som stod for lagledarna och deras uppgifter
http://www.hammarbyungdom.se/docs/578/12630/Lagledarmanual.pdf

LEDARNAS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Ledarskap, gemenskap, sammanhallning och kamratanda ar viktiga inslag i var verksamhet och
samtliga en del av féreningens viardegrundsarbete.

Ledarna har alltid ett ansvar nar man bar Hammarby IF FF:s kldder, av omgivningen uppfattas
man alltid som en Hammarbyledare om man har ledarkladerna pa.

Riktlinjerna for varje enskild ledare ar:
e Folja Hammarbys vardegrund, riktlinjer och policydokument
Redovisar utdrag ur belastningsregistret
Delta i interna och externa utbildningar
Delta pa aldersgruppmoten
Uppmuntra, motivera och inspirera spelarna
Vara lyhord och uppmarksam kring tecken som kan tyda pa sociala problem
Skapa bra relationer bade med domare och motstandare
Star upp for Fair Play
Verka for rent spel och vardat sprak
Skapa en bra fordldrakontakt
Vid all aktivitet, bAra Hammarbys klader enligt foreningens klubbprofil
Vara lojal mot foreningen
Arbeta for en alkohol och drogfri miljo
Vid lagets aktiviteter dr ledarna forst pa plats och lamnar sist

Ledare som bryter mot foreningens vardegrund, regler och normer kan tas bort fran lagets
verksamhet. Eventuellt tilldelade straffavgifter betalas av den anmalde.
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SPELARNAS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Hammarbys spelare skall visa ett gott uppférande, vardat sprak samt ta ansvar for sina
handlingar.

Darfor galler foljande for vara spelare:
e Fodlja Hammarbys vardegrund, riktlinjer och policydokument
o Hjilpa och uppmuntra varandra pa ett positivt siatt bade i med- och motgang
o Visarespekt for samtliga i ens omgivning, ex. ledare, lagkamrater, motstandare, domare,
foraldrar m.fl.
o Tahand om egna och andra féreningars idrottsplatser, ex. omkladningsrum, malburar,
underlag m.m.
Nolltolerans - mot mobbning, krankningar och daligt upptradande
Star upp for Fair Play
Ett gott uppforande och vardat sprak bade pa- och utanfoér planen
Folja fotbollens regelbok samt respektera domslut
Halsa och tacka alltid domare och motstandare innan- och efter match
Lyhordhet for ledares instruktioner och respekt for deras beslut
Eventuell franvaro skall meddelas till tranaren
Oppen och irlig dialog med férening och ledare, vilket 6ppnar upp fér problemlésning

[ detlanga loppet dr det manga ganger attityden, personligheten och karaktiaren som avgor hur
en fotbollsdrém slutar.

Spelare som bryter mot féreningens vardegrund, riktlinjer och policydokument, kan efter

skriftlig varning stingas av fran verksamheten. Eventuellt tilldelade straffavgifter betalas av den
anmalde.
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FORALDRARS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Foraldrastodet ar oerhort viktigt for foreningens samtliga spelare och ledare.

ALLMANT

Folja Hammarbys vardegrund, riktlinjer och policydokument

Foraldrar skall stotta sitt barn utanfor fotbollen sa att skola, kost och vila fungerar

Ge regelbunden uppmuntran till ditt barn

Foraldragruppen far garna vara aktiv och hjalpa till med administration samt att skapa
ekonomiska forutsattningar for laget. Fraga tranarna vad du kan hjalpa till med

Betala sektions- och medlemsavgift i tid till klubben

Se till att barnet foljer foreningens kladprofil

Delta vid féraldramdéten och eventuella andra aktiviteter som anordnas av laget

Delta vid och kom forberedd till utvecklingssamtalen

TRANING

Se till att ditt barn kommer i tid till traning

Eventuell franvaro skall meddelas till tranaren. Hjalp ditt barn att klara av det ansvaret
Utrustning till traning skall packas av spelare. Hjalp ditt barn att klara av det ansvaret
Under traning far fordldrar inte sta pa fotbollsplanen utan rekommenderas halla sig pa
behorigt avstand

MATCH

e Se till att ditt barn kommer i tid till match

e Eventuell franvaro skall helst meddelas av spelaren till tranaren. Hjalp ditt barn att
klara av det ansvaret

e Utrustning till match skall packas av spelare. Hjdlp ditt barn att klara av det ansvaret

e Under match skall foraldrar sta pa motsatt langsida fran dar avbytare och tranare
star

e Under match/turnering ar det viktigt att foraldrarna uppfor sig foredomligt da man
ar en representant fran Hammarby IF FF. Andra manniskors bild av Hammarby
praglas av ditt upptradande som foralder

e Alla domare gor sitt basta. Domaren kommer inte att &ndra ndgot domslut. Lat
domaren déma matchen!

e Resultatet i den enskilda matchen ar inte det viktigaste! Undvik en resultatinriktad
attityd gentemot ditt barn.

e Tranarna star for laguttagningarna

e Foraldrar "hejar” pa hela laget och inte bara pa sitt eget barn
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MATERIALPOLICY

Klubben har samarbete med Intersport och Craft, tillsammans har vi tagit fram en klubbprofil
som galler for ungdomsverksamheten. Samtliga lag skall ha enhetlig kladsel vid traning, match
och turnering. Enhetlig kladsel pa och utanfor planen forstarker bade klubb och lagkénslan.
Successivt och vart efter skall lagen inférskaffa utrustning enligt gillande klubbprofil.
Bestallning av gillande material gors via Intersport, for info och klubbprofil se ert lags hemsida
eller pa denna lank http://www.hammarbyungdom.se/sida/?ID=126220
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CUPSPEL OCH TRANINGSLAGER

For deltagande i internationell samt nationell turnering utanfér distriktet skall foreningen
skriftligen meddela detta till StFF. For mer information se StFF:s hemsida
www.stff.se /foreningar/blanketter

Vid cuper och lager med 6vernattning skall lagen fylla i information kring lagets resa i denna
lank: https://response.questback.com/idrottsklubbar/xvddmlszqr

Samt sa ska laget ta del av foreningens krisplan, se kapitel krisplan.

Tillaggsforsakring vid utlandsresor/cuper
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/idrottsevenemang-utomlands
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POLICY FOR OVERGANGAR UTVECKLINGSBLOCKET 8-19AR

NYA SPELARE TILL LAGEN

Inga ledare far aktiv rekrytera spelare varken interna spelare fran andra Hammarbylag eller
externa spelare fran andra klubbar.

Samtliga nya spelare till lagen skall informeras till respektive sportchef.
Hammarby foljer Stff spelterminer for spelare upp till P14 och F14. Féreningen ansoker inte om
nagra dispensoévergangar for nya spelare, spelare far saledes boérja spela i ndstkommande

speltermin.

INTERNA FLYTTAR INOM UTVECKLINGSBLOCKET

Generellt s godkanns inga lagbyten. Dispens soks hos gruppens Sportchef och behandlas efter
S:t Erikscupen avslutats och fram till den 31 mars. Beslut fattas i foreningens Sportrad.
Inga lagbyten far foregas av internrekrytering.

SPELARE TILL OCH FRAN AKADEMIERNA

En spelare tillhérande utvecklingsblocket kan erbjudas plats i Akademierna nar som helst under
aret. Spelare som vdljer att lamna Akademin bereds plats i utvecklingsblocket

REKRYTERING/PROVSPEL

Inom Utvecklingsblockets verksamhet sker ingen aktiv rekrytering, vi tar endast emot nya
spelare i man av plats. Spelare som soker sig till foreningen skall under provspel visa god
karaktdr samt fotbollskvalitéer i passande niva for tilltankt grupp. Spelare och forélder skall
dven informeras om Bajenmodellen samt lagets riktlinjer. Ledare och foréldrar far inte ta
direktkontakt med spelare alternativt foraldrar som tillhér annan forening i syfte att locka dem
till foreningen. Eventuellt internt lagbyte far ej forgas av provspel.

PROVSPEL MED ANDRA KLUBBAR

Provspel kan ske fran det att S:t Erikscupen avslutats och fram till den 31 mars. Detta skall
kommuniceras med lagets ledare och ansvarig Sportchef.

REPRESENTERA FLERA FORENINGAR

Enligt SvFFs representationsregler sa ar det ej tillatet att representera flera féoreningar
samtidigt.
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POLICY FOR OVERGANGAR - AKADEMIERNA

POLICY FOR PROVSPEL MED ANDRA KLUBBAR

e Provtraning far ske med tillstand fran akademi-, sportchef

AGENTER

Om du blir kontaktad av agent under dina ungdomsar i Hammarby sa ska du kontakt akademi-,
sportchef. Detta da vi genom aren haft mycket kontakt med agenter och har en lang erfarenhet i
omradet. Vi reckommenderar dig att vara forsiktig da det i agentbranschen finns savél seriosa
som oseriosa agenter.

PROVSPEL UTOMLANDS

e Provtraning far ske med tillstand fran akademi-, sportchef

e Provtraning fr normalt sett ske under icke tavlingssdasong

e Vid en ev. provtraning skall en representant frdn Hammarby IF FF f6lja med som
bekostas av inbjudande klubb

e Spelaren skall vara kartlagd av den klubb som bjuder in spelaren

e Visom forening skall kdnna av att ett genuint intresse finns fran klubben

e Hammarby IF FF ska ha en direktkontakt med berérd klubb
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ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

Det dr en 6vergripande malsittning att alla spelare i Hammarby IF FF skall erhalla sddan
utbildning att det frimjar spelarens utveckling bade som fotbollsspelare och social individ.
Riksdagen beslutade 2001 att anta en ny nationell handlingsplan for att forebygga
alkoholskador. Den antog ett antal mal och delmal som alla syftar till att minska alkoholens
medicinska och sociala skadeverkningar. En del av strategin ar att verka for att alkohol inte
forekommer alls i vissa miljoer eller skeden i livet. Nagra sarskilt prioriterade delmal ar

« Uppvéxten ska vara alkoholfri

¢ Alkoholdebuten ska skjutas upp

¢ Det ska finnas fler alkoholfria miljoer
» Berusningsdrickandet ska minska

Hammarby har idag tusentals aktiva spelare i var ungdomsverksamhet. De méter tillsammans
flera tusen barn och ungdomar samt deras foraldrar. Dessa familjer spenderar mycket av sin
fritid i aktiviteter som de tillsammans med foreningsansvariga ledare organiserar. For att unga
ska ges maojlighet till en trygg och positiv uppvaxt maste dven foreningslivet ta ansvar for detta
och erbjuda en sa positiv miljo som mojligt. Som en del av detta ansvar vill vi med var
verksamhet erbjuda dig som familjemedlem en alkohol- och drogfri ungdomsverksamhet. Du ska
som foralder veta vilken policy foreningen har i denna fraga och med denna som grund tryggt
kunna delta i drogfria aktiviteter organiserade av foreningen. Du ska dven som ledare veta vilket
regelverk som galler samt vad ditt ansvar dr som ledare och foredome for foreningens barn och
ungdomar.

VARFOR EN ALKOHOL- OCH DROGPOLICY?

Att vara med i en fotbollsféorening ar mer an att bara trana och spela match. Har far ungdomarna
en trygg och social gemenskap. For manga barn ar fotbollsforeningen, nast efter hemmet och
skolan, den viktigaste uppfostringsmiljon. Fotbollsledaren &r en viktig social férebild. Ledarens
forhallningssatt till bland annat alkohol och tobak kan paverka viarderingar som barnen och
ungdomarna bar med sig livet ut. Det 4r bra om ungdomarna utan att anvanda alkohol far lara
sig prata med Killar/tjejer, dansa, fira segrar, sorja forluster, vara pa traningslager och umgas
med andra.

For barn och ungdomar som véxer upp i en otrygg hemmiljo star idrottsledaren ofta fér en
trygghet som saknas. Idrotten ska vara en plats dar barn och ungdomar ska kunna lita pa de
vuxna. Konsumtion av alkohol ger forsdmrade idrottsresultat. Alkoholen paverkar inte bara den
psykiska och fysiska arbetsformagan utan dven gruppens sammanhallning och laganda. Idrotten
far ekonomiskt stod fran samhallet och i det stodet ingar det att arbeta drog- forebyggande.
Miljon for barn och ungdomar maste vara trygg och sédker. Berusade/bakfulla ledare eller
ungdomar okar risken for osdmja, olyckor, skador eller att andra negativa handelser intraffar.
Darfor ar det viktigt att miljon omkring vara idrottande ungdomar ar alkohol- och tobaksfri sa
langt upp i dldrarna som maijligt.

Pa nasta sida foljer de punkter i det alkohol-, doping- och drogférebyggande arbete foreningen
kommit 6verens om och som giller som riktlinjer for vart fortsatta arbete. Riktlinjerna ar
beslutade av féreningens styrelse och finns med som en naturlig del i introduktionen av nya
ledare och arligen dterkommande genomgang vid féreningens ledartraffar.
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1. ALKOHOL, TOBAK OCH NARKOTIKA

A. FORENINGENS UNGDOMSSPELARE

RIKTLIN]JE: All verksamhet som utfors i foreningens namn skall vara fri fran tobak, alkohol och
narkotika.

KONSEKVENS: Om denna riktlinje ej efterlevs skall foraldrar tillsammans med spelaren
omedelbart kontaktas av lagets ledare. Ansvarig Sportchef samt Trygghetsgruppen skall
informeras.

KOMMENTAR: Detta géller vid all tranings- och tavlingsverksamhet. Det innebar att riktlinjen
aven galler under resor som lager, turneringar och andra aktiviteter i foreningens namn.

B. FORENINGENS UNGDOMSLEDARE

RIKTLIN]JE: All verksamhet som utfors i foreningens namn skall vara fri fran alkohol och
narkotika.

KONSEKVENS: Om denna riktlinje ej efterlevs skall ska ett mote dga rum med ledaren. Ansvarig
Sportchef samt Trygghetsgruppen skall kontaktas omgaende.

KOMMENTAR: Detta géller vid all tranings- och tévlingsverksamhet. Det innebar att riktlinjen
aven galler under resor som lager, turneringar och andra aktiviteter i féreningens namn.

C. FORALDRAR

RIKTLIN]JE: Féreningen forutsatter att foraldrar ej ar paverkade av alkohol eller narkotika i
samband med foreningens tavlings- eller traningsverksamhet. Ej heller kor bil i bakrus till
matcher, traningar, cuper mm.

KONSEKVENS: Om denna riktlinje ej efterlevs ska ett mote d4ga rum med foralder/foraldrar.
Ansvarig Sportchef samt Trygghetsgruppen skall informeras.

KOMMENTAR: Det giller vid all tranings och tavlingsverksamhet. Ej heller kor bil i bakrus till

matcher, traningar, cuper mm. Det innebar att riktlinjen dven galler under resor som lager,
turneringar och andra aktiviteter i foreningens namn.
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2. TOBAK - LEDARE INOM FORENINGEN

RIKTLIN]JE: Féreningens stravan ar att ledarna visar ett gott foredome gentemot féreningens
barn och ungdomar vad géller anvandande av tobak. Rokning far inte forekomma i
omkladningsrum eller pa idrottsplatser.

3. Doping - Alla inom féreningen

RIKTLIN]JE: Riksidrottsforbundets policy kring doping giller. Det innebér i korthet att alla
former av otillatna medel som ej foreskrivits av lakare pga. av medicinska skal ar forbjudet att
bruka for alla medlemmar inom féreningen.

KONSEKVENS: Ledare ansvarar for att meddela blockets Sportchef. Foraldrar kontaktas
omgaende av narmast ansvarig ledare. Upptdcks nagon form av doping bedomer styrelsen fallet.
Yttersta konsekvensen kan innebéra att medlem utesluts ur féreningen.

4. KOSTTILLSKOTT

RIKTLIN]JE: Féreningens grundinstallning inom ungdomsverksamheten &r att allsidig kost ger
tillracklig med energi och niaringsdmnen, inklusive vitaminer och mineraler, for att den aktive
optimalt skall kunna utéva sin sport.

5. REPRESENTATION

RIKTLIN]JE: Féreningens policy i samband med representation for sponsorer m fl ar att stor
mattfullhet ska gélla vad géller konsumtion av alkohol. Alkoholfria drycker ska alltid finnas som
en del av utbudet.

6. OVRIGT

Foreningen har inte tagit stillning till alkohol i samband med offentliga arrangemang som
arrangeras av foreningen

Ovanstdende arrangemang regleras enligt alkohollagen. De aktiviteter som krévs for att policyn
ska leva och vara férankrad bland spelare, ledare och foraldrar faststills av Hammarbys styrelse.

52



Bajenmodellen version 2019-01-10 e 4

=N
g

{=—) HAMMARBY
) FOTBOLL

HANDLINGSPLAN MOT MOBBNING/KRANKANDE BEHANDLING

Foreningen tar avstand fran mobbning och handlingar som kan uppfattas som krankande.
Nedan foljer féreningens handlingsplan:

OM SPELARE UPPTRADER OLAMPLIGT

Samtal mellan berérd ledare och aktuell spelare. Akuta atgarden kan bli att spelare
skickas hem fran traning, match eller cup. Inblandade spelares foraldrar skall kontaktas
av berord ledare.

Berord ledare samtalar med samtliga inblandade, tillsammans gors en 6verenskommelse
om hur framtiden skall se ut. Infor detta skall lagets Sportchef kontaktas.

Kvarstar problem beslutar Foreningschef om lamplig atgard.

OM FORALDER ELLER ANNAN ANHORIG TILL SPELARE UPPTRADER OLAMPLIGT

1.

2.

3.

Samtal mellan berord ledare och aktuell person. Akuta dtgiarden kan bli att personen
avisas fran traning, match eller cup.

Berord ledare samtalar med samtliga inblandade, tillsammans gors en 6verenskommelse
om hur framtiden skall se ut. Infor detta skall lagets Sportchef kontaktas.

Kvarstar problem beslutar Foéreningschef om lamplig atgard.

VIKTIGT! Att denna process, i den man det gar, inte paverkar spelarens forhdllande till sin

fotboll.

OM LEDARE UPPTRADER OLAMPLIGT

Om nagon uppmarksammar oldmpligt upptradande hos en Hammarbyledare skall
ansvarig Sportchef kontaktas.

2. Samtal mellan berord ledare och Sportchef sker snarast mojligt. Tillsammans gors en
overenskommelse om hur framtiden skall se ut.

3. Kvarstar problem beslutar Féreningschef om lamplig atgard.

DEN UTSATTE

1. Om Trygghetsgruppen far in en anmalan om mobbning eller krankande behandling
kontaktas den utsattes foraldrar/vardnadshavare. Det ar den utsattes upplevelser som
avgor om hon/han har blivit mobbad/krankt.

2. Trygghetsgruppen informerar berérda om vad som hant. Om nagon av de inblandade
ar en elev i fotbollsklass kontaktas dven ansvarig pa skolan.

3. Om flera spelare &r inblandade i mobbningen sa arbetar vi med hela laget. Nar vi
traffas ar det obligatorisk nérvaro for alla.

4. Om problem kvarstar och/eller gar utanfor vara kunskaper i omradet kopplar vi in

experter inom omradet.
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TRYGGHETSGRUPPEN

Om du ser, hor eller misstanker att ndgon, mobbar eller blir mobbad eller pa annat satt blir
krankt vill vi att du kontaktar Trygghetsgruppen, mer info om trygghetsgruppen finns pa denna

lank http://www.hammarbyungdom.se/sida/?ID=126217
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KRISPLAN HAMMARBY IF FF

Foreningen Hammarby IF FF genomfor éver 16 000 sammankomster (traningar & matcher) per
ar, samt att lagen ofta dker pa resor och lager. Syftet med krisplanen ar att ge ansvariga ledare
en tydlig handlingsplan vid olyckor eller andra allvarliga handelser, samt att tydliggora vilka
uppgifter och roller olika funktioner i féreningen har.

Malsattning med Krisledning och krisplan
e Att mildra effekten av den kritiska handelsen
e Stddja de ansvarigas agerande

SAKERHET VID FORENINGENS/LAGENS MATCHER OCH EVENEMANG

Tranings- och matchsituationer skall vara en trygg motesplats for spelare, ledare och
funktionadrer. En gemensam krishanteringsplan har som syfte att utgora ett stod nar en
hindelse intraffat. Kriser inom foreningens verksamhet definieras som oférutsedda allvarliga
héndelser som utgér fara och/eller leder till reaktioner inom vdr verksamhet.

HUR ANVANDS EN KRISHANTERINGSPLAN?

Nér en krissituation intraffar ar det viktigt att det finns klara riktlinjer och en tydlig
ansvarsfordelning. Det dr alla medarbetare och funktionarers ansvar inom féreningen att vara
inféorstddda med innehallet i krishanteringsplanen. Féreningen har en Krisledningsgrupp som
sammankallas av foreningschef vid behov.

Tankbara krissituationer

Allvarliga handelser (hotfulla situationer, misshandel, valdtakt eller dyl.)
Spelare eller ledare blir allvarligt sjuk eller skadas svart.

Spelare eller ledare avlider (olyckshandelse, sjukdom, sjalvmord, mord)
Andra olyckor (brand, naturkatastrofer).

I HANDELSE AV EN KRISSITUATION - FOREBYGGANDE ATGARDER

e Uppdaterad information vid resor ska finnas och delas med blockets sportchef. Vid cuper
och lager med 6vernattning skall lagen fylla i information kring lagets resa i denna lank:

e Vid resa och 6vernattning ar det ledares skyldighet att informera sig om brand och
nodrutiner pa aktuell anlaggning

e Hakrisplanen tillgianglig

I HANDELSE AV EN KRISSITUATION - AKUTA ATGARDER

1. Den som forst informeras om det intraffade kontaktar omedelbart sportchef. Kan inte
denna nas kontaktas sportchef inom annat block, alternativt féreningschef.

2. Vidta omedelbara atgirder, anviand atgardsplanerna nedan som stod

Sportchef tillsammans med féreningschef beslutar om krisledningsgruppen skall kallas.

4. Safort det akuta arbetet ar 6ver, skriv ner minnesanteckningar éver hiandelsen och
atgirder med tanke pa en eventuell utredning.

w
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ATGARDSPLANER

VID ALLVARLIGA HANDELSER

(hotfulla situationer, misshandel, valdtakt eller dylikt, alternativt att spelare eller ledare blir
allvarligt sjuk eller skadas svart)

1. Ring 112 och begar ambulans och polis.

2. Bedom om det finns nagra risker fér andra i narheten - vidta lampliga atgéarder. Vid hotfulla
situationer skall s manga som mojligt sattas i sakerhet. Viktigt att inte fler utsatts for ytterligare
fara.

3. Om det finns skadade:
= Nagon stannar kvar hos den drabbade
(Andning, Blodflode Chock, skidrma av fran omgivningen).
= Ndgon moter ambulanspersonalen.
= Nagon foljer med till sjukhuset (i ambulansen eller med egen bil).

4. Nar den skadade ar hamtad:

Samla gruppen for samtal
Kontakta sportchef

VID ANDRA OLYCKOR (BRAND, NATURKATASTROFER).

Ridda forst de som ar i livsfara men utsitt dig inte for risker.
Varna alla som hotas av handelsen.

Ring 112.

Samla gruppen pa eventuell uppsamlingsplats

W

Har skadade spelare/ledare forts till sjukhus eller avlidit? Se handlingsplan for den handelsen

OM SPELARE ELLER LEDARE AVLIDER.

1. Ring 112.

2. Beddm om det finns nagra risker for andra i narheten - vidta lampliga atgarder.
3. Kontakta anhoriga.

4. Samla gruppen for samtal.

5. Kontakta sportchef.
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